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PART II - Section 3 - Sub - rectice (1) 


पो छोड़कर) भारत सरकार मंबालयों और ( संघ राज्य भेख प्रशासनों को छोड़कर ) 
केनीय अधिकारियों द्वारा विधितर्गत मार और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार प्रादेश , पनियम पारि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc. of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories 


अधीन अधिसूचित किये गये थे और सा०मा०नि० 640 
तारीख 13 जुलाई. 1982 बाग उनका संशोधन किया गया 


[ संक्या 21342/ 811 भी जी - II) 

एम० के० नर्मा, अपर परिष 


गृह मंत्रालय 
( काामक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 दिसम्बर , 1983 
मा० का० नि० 985... राष्ट्रपति, मंविधान के अनुमछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रपन शक्तियों का प्रयोग करने हए , केन्द्रीय जांच म्यूगे 
( अभियोजन कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम, 1980 का और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जांच ब्यरो ( अभि 
योजन कर्मचारिसन्द ) भर्ती ( मंगोधन ) मियम , 1983 है । 

( ) ये गजपना में प्रमाणन की नारीम को प्रप्त होंगे । 

2 . कधीय जाच म्यूरो ( अभियोजम कर्मचानिबन ) भर्ती नियम , 
1980 की अनुसपी में ज्येष्ठ लोक अभियोजकों और लोक अभियोजक के 
पदों से संबंधित मा 1 और के. मागने स्तम्भ 6( क ) में विद्यमान 
प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिन्धित रखा जायेगा . अर्थात् :---- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 8th December. 1983 


G . S. R . 985.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President heror 
by makes the following rules further to amend the Contral 
Bureau of Investigation ( Proxecution Staff ) Recruitment 
Rules, 1980, namoly : 

1. ( 1 ) Thesco ruleg may be called the Central Bureau of 
Investigation ( Prosecution Staff ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazetto . 

2 . Io the Schedule to the Contral Bureau of Investigation 
( Prosecution Staff ) Recruitment Rules, 1980 , against Home 


टिप्पण : केन्द्रीय जान म्यूरो ( भियोजन कर्मचारिवन्ध ) भर्ती नियम, 

1980 सा०मा०नि० सं० 859, तार्गन 4 अगस्त , 1980 में 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


1 and 2 relating to the posts of Senior Public Prosecutors and 
Public Prosecutor, in column 6 ( a ) , for the existing entry , 
the following shall be substituted , namely : 

" Yes " 
NOTE : The Central Bureau of Investigation (Prosecution 

Staff ) Recruitment Rules , 1980 were notified vide 
G . S. R . No. 859 dated 4th August, 1980 , and amend . 
ed vide G . S . R 640 dated the 13th July , 1982 

INo . 213/ 2 / 81 - AVD-II] 
__ H . K . VERMA, Under Secy . 


(i), the following shall be inserted at the end . 

namelyn : - - 
" Provided that where an officer of the Group D is 

Tejocted as unfit, the roascris for such rejection 
shall be recorded in writing and communicated 

to the officer concerned . " 
(b ) in the Sixth Schedule . 
( A ) in regulation 2 ,-.. . 
(1 ) in the proviso , for the words " Provided that ", the 

words " provided further that" shall be sub 
stituted : 


( ii ) before the proviso as so amended , the following 

proviso shall be inserted, namely : --- 
“ Provided that where an officer of the Grade B is 

rejected as unft, the reasons for such rejection 
shall bo recorded in writing and communicated 
to the officer concerned " . 


( B ) In regulation 3 , in clause ( a ) of sub -regulation ( 1 ) , 
the word " and " occurring at the end shall be omitted and 
after clause ( a ) as so amended the following shall be insort 
ed, namely : - -- 


सा० का० नि0 986. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रपल शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
पनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक 
सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) वे राजपम्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा नियम, 1969 में , --- 
( क ) प्रथम अनुसूची में , विनियम 2 के उप विनियम (i ) में प्रथम 
परन्तुक के पैरा ( क ) ( i ) में निम्नलिखित अन्त में भगत स्थापित 
किया जायेगा, अर्थात् : - - 

" परन्तु जहां समूह प के किसी अधिकारी को अमुपयुक्त मानकर 
प्रतिभपित किया जाता है, वहां ऐसे प्रतिक्षेपण के कारणों को लेखबर 
किया जायेगा और सम्बद्ध अधिकारी को संसूचित किया जायेगा , " 

( ख ) छटी अनुसूची में , --- , 
( क ) विनियम 2 में, - - 
( 2) परन्तुक में "परम्तु " शब्द के स्थान पर “परम्त यह और कि " 

प्राब्द रखे जायेंगे , 
( 2) इस प्रकार संशोधित परम्सुक के पूर्व निम्नलिखित परम्तुक 

अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :- - 
"परन्तु जहाँ समूह के किसी अधिकारी को अनुपयुक्त मानकर 
प्रतिक्षेपित किया जाता है, वहां ऐसे प्रतिक्षेपण के कारणों को लेखबद्ध 
किया जायेगा और सम्बद्ध अधिकारी को संसूचित किया जायेगा । " 


" Provided that whoro an officer of the Grade C je re 

iected as unfit the reasons for such rejection shall 
he recorded in writing and communicated to the 
officer concerned and " 

[ No. 9 / 9 / 81- CS. II ] 
H . G . MANDAL, Under Secy . 


( ब ) विनियम 3 में उपधिनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) में अन्त में 
भाने वाले " और " शब्द का लोप किया जायेगा और इस प्रकार संशोधित 
खण ( क ) के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 


नई दिल्ली, 14 दिसम्बर, 1983 
मा० का० नि० 987.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सहायक 
आचार्य, राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर भर्ती नियम , 
1981 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं ; अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सहायक आचार्य , 
राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय , नागपुर भर्ती ( दूसरा 
मंशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होगें । 

2. सहायफ आचार्य, राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय , 
नागपुर भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 में , विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा , अर्थात् : -- 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । " 

[म०I -12011 / 1/ 83- ए डी ( सी डी )] 

एम० रियाजुद्दीन, उप - सचिव 
टिप्पण : - - मूल नियम , सा० का० नि० सं० 660, तारीख 18 

जुलाई, 1981 के द्वारा प्रकाशित किए गए । 


___ " परन्तु जहाँ समूह ग के किसी अधिकारी को अमुपयुक्त मानकर 
प्रतिक्षेपित किया जाता है, वहां ऐसे प्रतिक्षेपण के कारणों को लेखबर 
किया जायेगा और सम्बद अधिकारी को संसूचित किया जायेगा , और 

[सं० 9918 1-सी०एम०-II ] 
एच० जी० मंडल , अवर सचिष 


G . S . R . 986 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the followiog rules further to amend the Cçn 
tral Socretariat Stenographers Service Rules, 1969, narrely – 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
Stenographers Service ( 2nd Amendment ) Rules . 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Secretariat Stenographers Scrvice Rules . 
1969 . -- 
(a ) in the Fifth Schedule , in gub -regulation ( 1 ) of re 

gulation 2 , in the first proviso, jn paragraph ( a ) 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 14th December, 1983 

" Not exceeding 45 years (Relaxable for Government 

servants up to 5 years in accordance with the in 
G . S. R . 987. - ~- In exercise of the powers conferred by the 

structions or orders issued by the Central Govern 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

ment. " 
hereby. makes the following rules further the amend the 
Assistant Professor, National Fire Service College, Nagpur , 

NOTE : -- - 
Recruitment Rules , 1981, namely : 

( The crucial date for determining the age limit shall bo 
1 (i) These rules may be calle :1 the _ Assistant Professor, 

the closing date for receipt of application from candidates in 
National Fire Service College , Nagpur, Recruitment ( Second 

India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
amendment ) rulcs, 1983 . 

Lakshadweep ) ." 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
rublication in the Official Gazette , 

[ No . I.12011 / 1 / 83- Ad( CD ) ] 
2 . In the Schedule to the Assistant Professor National Fire 

M . RIAZUDDIN , Dy. Secy. 
Service College , Nagpur. Recruitment Rules. 1981 , in column 
6 of the existing entry, the following shall he substituted , NOTE : Princinal rules published vide G.S. R. 660, dated the 
namely : - -- 

18th July, 1981 . 


वित्त मंत्रासय 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 नवम्बर, 1983 
सा० फा० नि : 988:---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और आर्थिक कार्य विभाग के ( अर्य प्रभाग 
में आपिक अन्वेषक ) भर्ती निममावली, 1967 के अतिक्रमण में , उस प्रकार के अतिक्रमण के पहले किये गये कार्यो अथवा न किये आ सके कार्यों को छोडकर , 
राष्ट्रपति ने एतद्वारा विन मंत्रालय के आधिक कार्य विभाग में आर्थिक अन्वेषक के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
अनाए हैं अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ.--- ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग ( आर्थिक अन्वेषक भर्ती नियमावली, 1983 कहे जाएं ) । 
( 2 ) ये नियम उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान: -- पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उस पद का वेतनमान वही होगा जो कि इस नियमावली से संलग्न 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से ! तक में निर्दिष्ट किया गया है । 

3. भर्सी का तरीका, आयु सीमा, अईनाए आदि : उक्त पद पर भर्ती का तरीका, आयु सीमा, अर्हताए एवं उससे संबन्धित अन्य मामले उसी प्रकार 
होंगे जैसा कि उक्त सूची के स्तम्भ 5 मे 14 नझ में निर्दिष्ट किया गया है । 

1. अनईताएं. ---कोई व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति/ पस्नि के जीविन रहते किसी अन्य व्यक्ति के माथ विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो । 
उफ्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

बगतं कि केन्द्रीय मरकार यदि इस बात से मनुष्ट हो कि उक्त व्यक्ति को अथवा विवाह के दूसरे पक्ष के लिए लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमो के 
अन्तर्गत म प्रकार विवाह करना उचित है और यह कि ऐसे करने के लिए और भी कारण है तो मरकार उम व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छट 
दे सकती है । 

5. छुट दन का अधिकार - जिम मामले में मरकार का यह विचार हो कि ऐमा करना आवश्यक और अभीष्ट है उस मामले में सरकार लिखित रूप 
में कारणों का अभिलेन करके और संघ लोक सेवा आयोग के माथ पगमर्ग करके किमी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किन्ही उपबन्धों 
के प्रवर्तन से छूट पे सकती है । 

6. अपवाय.- - इन नियमों के कोई उपबन्ध समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों एवं अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए गए आरक्षणों, आप मीमा मे यी गयी छूट एवं अन्य रियायनों पर कोई प्रभाव नहीं डाल सकेंगे 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों के लिए क्या केन्द्रीय मावा भर्ती वालों के लिए अमेजित 
संध्या अथवा आय मीमा 

सिविल सेवा शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 
प्रयरण -भिन्न 

( पेंशन ) नियम 
पद 

1972 के नियम 
30 के अन्तर्गत 
प्य अतिरिक्त 
सेवा का लाभ 

पेय है ? 
1 2 3 

5 
सामान्य केन्द्रीय रु० 550- प्रवरण पद 30 वर्ष से अधिक नहीं नही अनिवार्य 
( 1983 ) सेवा ग्रुप ख 25- 750 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
अराजपतिप्त द० रो . 

झिमे गये आवेशों अथवा 

विद्यालय अथवा उसके समकक्ष 
अननुसपिवीय 50 - 000 

हिवायतों के अनुसार सर 

संस्था से अर्यशास्त / आपिक 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


8 


- - 


- - - - - 


* कार्यभार को देखते हुए पदों की संख्या में घट- बढ़ की जा सकती है । 
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- 


- 


- - . 


. - .. - - - . . . 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - 


- - - .. . 


- 


- - - - - . .-. 


. - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- .- . .. - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


। 


5 

- -- - . - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - . - - - - - - - - . . 
मारी कर्मचारियों के लिए 

प्रशासन/व्यवहारिक अर्थ 
5 वर्ष तक की छूट दी 

जास्म/ वाणिज्य/ सामियकी में 
जा सकती है ) । 

म्नातकोत्तर उपाधि 
टिप्पणी . आय सीमा का 

( ii ) आथिक अन्वेषण . 
निर्णय करने के लिए वर 

पणा करने का अर्थ का अन 
नारीख मन्तिम तारीख 

भय । 
मानी जाएगी जो भारत 

टिप्पणी · ( 1 ) अन्यथा उच्च 
में रहने वाले प्रत्याशियों 

अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के 
से अंडमान और निकोबार 

मामले में संघ लोक सेवा 
द्वीप समूह और लाहोग 

आयोग के विरकानुसार अहं 
समुह में रहने याले 

नाओं में छूट दी जा सकती है । 
उम्मीदवारों को छोटकर 

( 2 ) अनुसूचित जातियों और 
मार्थनासम्म प्राप्त करने 

अनुसुचित जनजातियों के लिए 
के लिए अन्तिम सारी 

उम्मीदवारों में मामले में 
रखी गती हो । 

यदि चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा आमोग का 
यह मत हो कि उनके लिए 
आरक्षित पदों को भरने के 
निा! इन जातियों के पर्याप्त 
सम्या में अपेक्षित अनुभव 
प्राफ व्यक्ति उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे तो संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेशानुमार अनु 
भब संबन्धी अर्हताओं में छूट 
दी जा सकती है । 

• - - - - - - - - - - - --- 

-- - -- - -- - - - - - - - - 
नया सीधी भर्ती बालों के परिषीक्षा की ी का तरीका/ मा सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्पिनियां जिनमें 
लिए निदिष्ट आम एवं अवधि, पति द्वारा अथदा पदोन्नति द्वारा अथवा बारा भर्ती के मामले में ग्रेड समिति विद्यमान है तो भर्ती करते समय संघ 
शाक्षिक मर्मताएं पदोति को हो सो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्मा उमका गठन क्या है लोक सेवा आयोग से 
पाने मालो पर भी लाग और विभिन्न तरीकों द्वारा भर मान्नरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाना है 
जाने वाले रिक्त पदों का प्रमिणत 


. - 


- . 


. 


- 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


होंगी 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - - - 


- - . ..-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 


यो बर्ग 


आयु : नही शैक्षिक 
अहंताएं : स्तम्म 12 
फे नीचे उल्लिखित 
के बराबर 


11 

. . . . - - .-.. - . 
( ) 12 - 1 / 2 प्रतिशत पहोति पदोन्नति : 

गुप न विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समर 
द्वारा और ऐमा न हो सके कनिष्ठ तकनीमा सहायक और ममिति 

अथवा स्थानान्तरण 
तो प्रतिनियुसि पर थाना- कनिष्य अन्येषक जिनकी संबब ( 1 ) उप समिव ( मेकिंग ) आधार पर किस 
न्सरण द्वारा ग्रेजी में 5 वर्ष की नियमित अध्यक्ष 

अधिकारी का चुनाव 
( ii ) 62 - 1 / 2 प्रतिशत सीधी भर्ती सेवा हो और जिनके पास ( 2 ) उप मचिव ( आथिक करते ममय मन लोभ 
द्वारा 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व कार्यविमाग ) - - सबस्म मेवा आयोग मा परा 
iii ) 25 प्रतिशत प्रतिनिश्मि विद्यालय अथवा समकक्ष संस्था ( 3 ) उप सचिव ( आधिक मर्श आवश्ययः है । 
पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण की अर्थशास्त्र, वाणिज्य , गणित कार्य विभाग) - - मदस्य 
द्वारा और ऐसा न हो सके ता अपक्षा साम्य शास्त्र में स्नातक टिप्पणी : विमागीय पदोनि 
मीधी भतीशारा की उपाधि हो । 

समिति को स्थायीकरण 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण से मंगद्ध कार्यवाही का 
केन्द्रीय सरकार के अधीन संघ लोक सेवा आयोग के 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पद धारण अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा 

करने वाले अधिकारी अथवा लकिन यदि हम कार्यवाही 
423 -- 700 80 के वेतनमान को संघ लोक सेवा आयोग 
- अथवा उसके समकक्ष पदों में अनुमति न दे तो विभा 
5 वर्ष की सेवा वाले अधि - गीय पदोन्नति समिति 
कारी ; और 

की नयी बैठक बुलायी 
( घ ) जिन पास स्नम्भ । यो जाएगी जिसकी अध्यक्षता 
नीमे सीधी भर्ती वालो के लिए सत्र लोक सेवा आयोग के 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


1 


- - - - 





. . 


- 


- 


___ - . 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 
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1 
- - - - - - - - - - - 
अध्यक्षा अयथा किसो 
HEFTONTIT TIITTI 


24, 1983/ 444 3, 1905 
- - - - - - 

12 
- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - 
निविष्ट शैक्षिक अर्हताएं और । 

* * TTI 
( प्रतिानयुक्ति की अवधि जिसमें 

उसी मंगठन/ विभाग में हम 
नियुक्ति में तत्काल पूर्व 
धारित सबर्ग माह्य किसा 
अन्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि भी शामिल होगी ) 
मामान्यत: 3 यर्ष से अधिक नहीं 

Erfti 


-- - 


- 


- 


- 


. . - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 


- 


-- - - -- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 
- - - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


. . - - 


( sio no 12019/ 372- * . II ] 

Ato isto TT, TT TTT 


4 . Disqualitications. — No person, 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 24th November, 1983 


a ) who has entered into or constructed a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .SR , 988 . - - In cxercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living has entored into or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

contracted a marriagc with any person 
of the Department of Economic Affairy ( Economic Investi 
gator in the Economic Division ) Recruitment Rules 1967, 

shall be eligible for appointment to the said post : 
except as respects things donc or omitted to be done before 
such supersession, the President hereby makes the following 

Provided that the Central Government may , if autistiod 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

that such marriage is permisslole under tho personal law 
Economic Investigator in the Department of Economic Af. 

applicable to such person and the ohter party to the marriago 
fairs in the Ministry of Finance , namely : 

and there are oiher grounds for so doing, excmpt any per 
1, Short title and commencement.-- 11) These rules inay son from the operation of this rules. 
be callcd thc Ministry of Finance Department of Economic 
Affairs (Economic Investigator ) Recruitment Rules, 1983, 

5 . Power to relax .— -Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
lication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission . relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay . — The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the sald post , its classification and the scale of 

or category of persone , 
pay attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thenc rules . 

6 . Savings . — Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concession , regiurod 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications , ctc . 

to be provided for candidates belonging to the Schedulod 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other Castes and the Scheduled Tribes and other special categories 
matters rolating to the sald post shall be an specified in in accordance with the orders issued by the Central Govern 
columns 5 to 14 of the suid Schedule , 

tent from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other quali 
Post 

Selection direct recruits benefit of fications requirea for direct 
Post or 

addod recruits . 
Non 

years of 
Selection 

Service 
admissible 
undur rulo 
30 of the 
Central 
Civil 
Sorvice 

(Pension ) 
Rules, 1972 


Pay 


Post 


1 


No 


. 


Economic 
Jovestigator 


25* General Central Rs. 550 - 
( 1983) Service 

25 - 750 
* Subject Group B EB - 30 . 
to varle . Nog -Gazetted 900 . 
tion de- Non -Ministerial 


Selection Not exceeding 30 

years , 
(Relaxable for Go 
Verament servants 
upto 5 years in acc 


Essential : 
(i) Mister s dogrco lo Eco 

nomics/Economic Ad 
ministration / Applied 
Economics/Commerce 
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pendent 
on work 
load , 


ordance with the ins 
ructions of orders 
3sued by the Central 
Újvernmənt) . 
Note : Th ; vrugia ! 
date for determining 
the ago Ilmit shall 
be the cloting tatc 
for recoipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than thxe in the 
Anlamin anilicj 
bar Iilan is and Lik 
shadweep , 


Statistics of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 2 years experience of 

conducting economic 
investigation /rescarch . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualii d . 
Note 2 : The qualiacation re 

garuing experience is /are 
relaxablo at the discretion 

of the Union Public Ser 
vice Commision in the case 
of candidates beloging to 
tho Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribos if , 
any stage of selection , 
the Union Public Service 
Com pission is of the opi 
nion taat rufcicnt number 
of candidates from thoso 
com a inities possessing the 
raquisite experience arc 
not likely to be available 
to fill up th > vacancies re 
Servod for them . 


- 


- - - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fcations prescri- if any 
bed or direct re 
cruits will apply in 
the case of Pro 
moteos 


Method of Recruitment Incase of rocrultmentby pro - If a Departın : ntal Pr . Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer, motion Committee , exists in which Union 
ment or by Promotion or grades froin which promotion what is its composition Public Commi 
by deputation / transler deputation / transfer to be 

ssion is to be 
and percentage of the made 

C ulcal in 
vacancies to be Elled by 

miki 18 ccruit 
various mothode 

in it 


10 


11 


12 


13 


2 yoars 


Age : No 
EQ : To the ex 
tents mentioned 
under column 12 . 


(i) 12 1/2 percent by Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
promotion failing Junior Technical Asglstant Promotion Committec with the Union 
which by transfer and Junior investigator (i) Deputy Secretury Public Service 
on deputation 

with 5 years regul.u servico Banking Division - Commission no 
( ii) 62 1 / 2 percent hy in the respective grades and Chairman . 

cessary whic 
direct recruit nent . possessing Bachelors deg - ( li ) Deputy Secretary, muking direct 
(iii) 25 percent by trans- rec in Economics, Comm - Dopartment of Boo - recruitmant and 

fer on deputation erce , Mathematics or Sta . nomic Affairg selecting anoth 
transfer falling which tistics , from a recognisel 

cer for appoint 
by diruct cacruit- Viive -sity Oteluiva cnt . ( ili) Deputy Secretary , mentontransfer 
ment. Transfer on deputation / 

Department of Eco 
Transfer : 

nomic ffffairs 
Officers under the Central - Member . 
Government : 

Noto : The proceedings 
(axi) holding analogous posts ; of the Doptmontal 
or 

Promotion Com aittee 
(11) with 5 years servicc in relating to confirma 

the posts in the scule of lion shill b : sent to the 
Rs.425 -700 or equivalent; Union Publi: Service 
aod 

Commission for appro 
(b ) possessing the educational val. If howevor these 

qualification experience are not approved by the 
prescribed for dircot rocr . Union Public Service 
uits under column 8 . Com qission a frush 


EmMULL 


[ भाग II - - Nण्ड 3 (i ) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


13 


- 


- 


.. ..... 


-- - - - - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( Period of deputation includ - 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immdiately preceding this 
appointment in the same 

organisation department 
ordinarily not eicearl 3 
years ) . 


meeting of the Depart 
mental Promotion Co 
mmittee to be presided 

over by th , Chuirmin 
or a Member of the 

Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


[ ND . A . 12018/ 3/ 72- Adnn . II ] 
G . B . BHALLA, Under Secy . . 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1983 
मा० का०नि० 989. -- विधेश मंत्रालय प्रधान पुस्तकाध्यक्ष ( श्रेणी-I गजपत्रित ) और पुम्सकाध्यक्ष ( श्रेणी-II अराजपत्रित ) भर्ती नियमामली , 1971 
को और संशोधित करने के लिए राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 369 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित बनाने हैं यथा . 

1. ( 1 ) इम नियमावली को विदेश मंत्रालय प्रधान पुस्तकाध्यक्षा ( श्रेणी-1 गजपत्रित) और पुस्तकाध्यक्ष ( श्रेणी- II अराजपत्रित ) भर्ती, नियमावली, 
1971 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम राजपक्ष में इनके प्रकाशम की तारीख से लागू होंगे । 
2. विदेश मंत्रालय प्रधान पुस्तकाध्यक्ष ( श्रेणी-I राजपत्रित ) और पुस्तकाध्यक्ष ( श्रेणी II अराजपवित ) भर्सी नियमावली, 1971 में , 
(i ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में शम्द और संख्या श्रेणी I और श्रेणी-II के स्थान पर यमश: ग्रुप क और पप स्व रखा जाए , 
(ii ) अनुसूची के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा , यथा : 

अमुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद 
है अपया 
गर चयन -पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मीव- क्या केमीय सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
वारों के लिए आप- सीमा सिविल मेषा अपेमित शैक्षिक तथा अन्म योग्य 

( पेंशन ) ताएं 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत जोड़े 
गए सेवा-वर्षों 
का लाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


द्वीप समूह एवं लक्षद्वीप टिप्पणी : 
को छोड़कर) आषदकों से 1. उम्मीदवार अन्यथा भली प्रकार 
आवेदन पत्र प्राप्म करने ___ अर्हता प्राप्त हो तो संघ लोक 
की अंतिम तारीख होगी मेवा आयोग के विषेकानुसार 

योग्यताओं में छूट दी जा सकती 


है । 


. अनुसूचित जाति और अनु . 
सूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
के संबंध में संघ लोक सेवा 
आयोग की राय में यदि इन 
जातियों के अपेक्षित अनुभव 
वाले व्यक्ति उनके लिए आर 
क्षित रिषिक्षयों को पूरा करने 
के लिए मिलने की 
संभावना नही है तो अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के लिए सष 


+ 


- 


- - 


- 
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लोक सेवा आयोग के विवेका 
नमार अनुभव के संबंध में 
योग्यता/ योग्यताओं में समन पी 
किमी भी · अपस्था में हील की 

जा सकती है । 
वांछनीय 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से नारी साइंस 
में उपाधि अथवा उसके 

ममकक्ष योग्यता । 
(ii ) प्रलेखन कार्य में किमी उत्तर 

वायित्वपूर्ण पद का अनुभव । 
( iii ) अंग्रेजी को छोड़कर किसी 

अन्य आधुनिक यूरोपीय भाषा 
का कार्यमाधक मान । 


क्या मीधी भर्ती के 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित आयु तथा 
योग्यताएं पयोति 
वाले उम्मीदवारो पर 
भी लागू होगी 


परिवीक्षा की अध- भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति म्या - यदि कोई विभागीय पटो- परिस्थितियां जिनमें 
धि यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि नोतरण द्वारा भर्ती होमी हो तो पति समिति हो तो जमकी भर्ती के लिए संभ 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति/ प्रतिनि- संरचना क्या है लोक सेवा आयोग 
विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - युक्ति स्थानांतरण किया जाना है 

का परामर्श लिया जाना 
यों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


मीधी भर्ती प्राग 


लागू नहीं होता 


ग्रुप " क " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती 

समिति ( पुष्टिकरण पर करते समय सष 
विचार करने के लिए ) लोक सेवा आयोग 
विभागीय पदोलति से परामर्ग मैना 
समिति का गटन 

जरूरी है । 
1 . अपर सचिष अथवा 

संयुक्त मचिष ( प्रशासन ) 


2. निदेशक (पी० पी० और 

आर० ) - - मदस्य 
3. निदेशक/उपसचिव 

( प्रशा० ) -- सवस्य 
4 . अपर सचिष संबंद्र - मवस्म 
टिप्पणी : - - 
पुष्टिकरण के संबंध में मि 
भागीय पदोन्नति समिति 
का कार्यवृत्त अनुमोवन 
के लिए आयोग के पाम 
भेजा आएगा । यदि आ 
योग से अनुमोदित 
नहीं करता तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की एक 

और मैटक बुलाई जाएगी 
जिसका अध्यक्ष संघ लोक 
सेवा आयोग का चेयरमैन 
अथवा सदस्य होगा । 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6 ( क ) 


काध्यक्ष 


चयन 


नहीं 


+ 5 
( 1983 ) मामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा ग्रुप ख 

अराजपत्रित 


550- 25 -750 

६०- रो०- 30 
9000 


देखते 


इसमें 


घटा 


बसी 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए आयु सीमा 
में पास वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : 

आयु सीमा के निर्धारण 
के लिए महत्वपूर्ण ता 
रीख ( अण्डमान निको . 
मार लक्षदीप को छोड़ 
कर ) आवेवकों से आवेदन 
पन्न प्राप्त करने को 
अंतिम तारीख होगी । 


शा 
सकसी 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर 
फी अथवा उसके ममका 

उपाधि । 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था से लाइभेरी 
साईस में डियो अथवा हि . 
प्लोमा या उसके समकक्ष 

योग्यता । 
3. किमी प्रतिष्टिा पुस्तकालय 
में उत्तरदायित्वपूर्ण पर पर 

2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : --- 
1. उम्मीदवार. अन्यथा भनो 
प्रकार अर्हता प्राम हो तो 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार योग्यताओं में 

छूट दो जा मकती है । 
2. अनुसूचित जाति और मन . 

जाति के उम्मीदवारों के 
संबंध में , संघ लोर सेया 
आयोग को राय में यदि 
इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव वाले व्यक्ति उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को पूरा करने के लिए 
मिलने को संभावना नहीं 
है सो अनुसूचित जाति और 
जनमानि के उम्मीदवारों 
के लिए संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुभव के संबंध में योग्य 
ताओं में चयन को कितो 
भो अवस्था में दान दो 

जा सकती है । 
वांछनीय : 
1. किसी माग्यनाप्राप्त विश्व 
विद्यालय से लाइमेरी साईस 
में उपाधि अथवा उसके 

समकक्ष योग्यता । 
2. अंग्रेगो को छोकर किसी 

अन्य यूरोपीय भाषा का 
कार्यसाधक शान । 
3. किसी ऐसे पुस्तकालय में 

काम करने का अनुमय 
जहां मानचित्रों का संग्रह 
हो । 

अथवा 
भूगोल मानचित्रों के चयन तथा 

मूल्यांकन में मानचित्र संबंधो 
एवं ग्रंथसूची संबंधी मार्ग 
निर्देश का मान । 


REET 


1146GI / 83 - - 2 


10 


___ 11 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 
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13 

. .. .... . . .. ... . ... . .... . - - - . - - . .. - - 
आयु : नही ( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

ग्रुप स्व विभागीय पदोन्नति मीठो भर्ती करने ममय 
अनिवार्य ऐसा न हो मकने की स्थिमि ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा ममिति 

संघ लोक सेवा 
योग्यता : हा 

में सीधी भर्ती द्वारा वाले महायक पुस्तकाध्यक्ष गठन 

आयोग में परामा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 

( i ) संयुक्त सचिव , नना जरूरी है । 
द्वारा 

( आर्थिक प्रमाण ) 

- -- अध्यक्ष 
(ii ) निदेशक (विदेण 

प्रचार ) - - सदस्य 
( iii ) निदेशक उप निदेणक 

( प्रशासन ) 

- - गदस्य 
( iv ) मंबंधित अवर सचिव 


- - सदस्य 


टिप्पणी : 
पुष्टिकरण के संबंध में 
विभागीय पदोन्नति समि 
ति का कार्यवस अनुमोदन 
के लिए आयोग के पास 
भेजा जाएगा । यदि आ 
योग इसे अनुमोदित 
नहीं करता तो विभा 
गीय पदोन्नति ममिति 
एक और बैठक बुलाएगी 
जिमका अध्यक्ष संघ लोक 
सेवा आयोग का चेयरमैन 
अथवा सदस्य होगा । 


टिप्पणी : प्रधान नियम भारत के राजपत्र में जी० एम० आर० 72.1 दिनांक 29 अप्रैल , 1971 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । इन नियमों को पहले संशोधित 

किया गया था जिसे जी० एम० आर० संख्या 148 दिनांक 14 जनवरी, 1973 द्वारा भारत के राजपत्र में अधिसूचित किया गया था । 


[ संख्या मयू कार 798/ 1/ 82/ सं0 8/ काठर / 83] 

दीपक भोजवानी. अवर सचिव 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi , the 12th September, 1983 
G . S. R. 989 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of External Affairs, Chief Librarian ( Class -IGazetted ) and Librarian ( Class- II 
Non - Gazetted) Recruitment Rules , 1971 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of External Affairs Chief Librarian ( Class [ Gazettes) and Librarian ( Class II Non 
gazetted ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1983. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Ministry of External A Tait, Chic Lis: tinnit ss I Gazetted ) and Librarian (Class II Non-Gazetted ) Recruitment Rules, 
1971 , 

(i ) ir : ut .IUe.(3 ) of rule 1 for the word and figure " Class t " and " Class II ", the word and lotter " Group A " and " Group B " 

shall respectively be substituted ; 
171) fyrih : Schedule , thy following shall be substituted , painely :-- 


[ HTT II- - 
- - = 


3 ( i) ] 
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SCHEDULE 


Pay 


ī - ---- 


Nance of Post N ) . of Classi cnti 311 Sorule of W ather Agoli nit for direct Whether Educational and other 
Puists Selçutin recruits . 

benefit of qualifcations requiret for 
Post or 

1 ! 121 yours direct recruits 
Non - Salcc 

of service 
tion Post - 

a missible 
uter rile 
3 .) of 112 : 
C . C . S . 
(Penzioni 

Ril , 1977 
" 
35 

Sa ) 
1 . Chief Librarian 1* General Rs. 1101-50 . Not 

Not exceeding 40 No Essential : 
( 1983) Central 1600 . Applicable years, 

(i) Mister s degree of a 
* Subicct Service 

(Relaxable for 

recognised University or 
10 Group A 

Government Ser 

cquivalent. 
variation Gazetted 

vants upto 5 years 

( ii) Degree or equivalent 
dependent 

in accordance with 

Diploma in Library 
upon 

the instructions or 

Science of a recognised 
work 

orders isguud by 

University Instilution or 
load, 

CentralGovernment). 

equivalent . 
Note : The Crucial 

(iii) 7 yrir sngrience in a 
date for determin 

responsible a city in a 
ing thu age limit 

library of standing . 
shall be closing 

Note : 1. Qualifications are 
dute for receipt of 

relaxable at the discretion 
application from 

of the U . P . S . C . in case of 
Citndicales in 

candidates otherwise well 
India (other than 

quililia.1. 
those in Andainan 

Nule : 2. The qualification (s ) 
and Nicobır Island 

ruyarding th : cxperience is/ 
and Laksha , wuer ). 

alle relaxable at the discra . 
tion of the U . P. $ . C . in the 
, 25 canlilliesbelonging 
to Schouled Castes and 
Scheduled Tribas, if at 
any stage of selection , the 
U . P . S . C . fs of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these conz 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the 1 .1. 11cies reserved 
for them . 
Dosirable : 
(1) Master s degree in 

Library Science of a 
recognised University or 

equivalent. 
(ii ) Ex :rioncs of docum : n 

tation workinarasponsible 

01 :ity . 
( iii) Wyrking kaowledge of 

any onemodern European 
Language other than 

English . 

. - - - - 
Whoher age and Period of Mlethro ofrecit.Whether Inciseof recruitment hy pry - If I D . P. C . exists , wirit circunstances 
Edušitional Piobation by aircutrictt . or by pro - moti in deputation / transfer , is its composition 

in which U . P .S . 
Quali . ors if ary motion or by/ dcrutalin / gradesfroir,which promotion 

C . is to be con 
prescrib for transfer & percentage of transfer to be macle . 

sulted in nriking 
Jircet recruits will the vacancies to be filled 

ricruitm .ot. 
ilpply in the case 

by various mcthous 
of Promotecs 


10 


11 


13 


- 


- - 


Not 42 , 2012 


: . 


ਨਾ 


B Die Tort11 . 


ਕਰ ਸਕੀ 


Not Appliably . 


bh 


Gott 
sitzringw 


ਉਸ 


" > 1. < ultation 
intiin) : with U . P . S . C . 


situring unit 


- - . - - 


- 


- 


- - - . . . - - 


- 


- - - - - - 


- 
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11 


1 ? 


13 


Composition of DPC necessary while 
1. Additional Secretary making direct 

or Joint Socratary recruitment. 
(Admn. Chairman . 
2 . Director(PP & R ) 

Momber . 
3. Director/Doputy 
Secretary (Admn.) 

- Member 
4 . Under Secretary con 

cerned - Member . 
Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commis 
sion for approval. If, 
however , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC to be pre 
sided over by the 
Chairman or a member 
of the U . P . S . C . shall 
bo beld . 
- -- - - - - - - - - - 


4 


5 


6(a) 


2. Librarian 


No 


Rs. 550 -25 . Selection 
750 -EB - 30 
900 


5 * Gencral 
( 1983 ) Central 
* Sub - Service 
ject to Group B 
variation Non 
depen . Gazetted . 
dent on 
work 
load . 


the 


Not exceeding 30 

yoars , 
(Relaxable for 
Government Ser 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by 

Central 
Government) . 
Note : The Crucial 

dato for determin 
ing the age limit 
shall be closing . 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equiva 

lent. 
( ii ) Degree or equivalent 

diploma in Library 
Science from a recognised 
University/ Institute Or 

equivalent. 
( iii) 2 years experience in a 

responsible capacity in a 

library of standing . 
Note : 1 . Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of the U . P .S .C . in case of 
candidates otherwiso well 

qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) 

regarding the experlence is ! 
are relaxable at the discre . 
tion of the U . P. S . C . in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the 
U .P . S .C . Is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
ilkely to be available to 
fill up tho vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in 
Library Science of a rocos 


- - - 
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-- 
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- - 


- 


nised University or 
cquivalent. 
( ii) Working knowledge of 
any one modern Euroroan 
language other than 

F-nglish . 
( iii) Experience in a Library 

having collection of maps ; 


" or 


Knowledge of Geography 
und of cartographic and 
bibliographic guidance 
in selection and evaluation 
of maps ". 


9 


10 


12 


__ 13 


Age : No 2 Years (i) 50 % . by promotion Promotion : 

Group B D . P . C . Com - Consultation with 
EQ . : Yes . failing whichi by Assistant Librarian with 5 position : 

the U .P . S . C . is 
direct recruitinent. years regular service in the (i) Joint Secretary ncccssary while 
( ii ) 50 % by direct rec grade. 

(Economic Division) making direct 
ruitment . 

Chairman . 

recruitment . 
(ii ) Director( NP) 

-- Member 
(iii ) Director/ Deputy 

Secretary in the 
Administration 

- Member . 
( iv ) Under Secretary 

concerned --- Member 
Note : The proceedings 

of the D . P. C - relating 
to confirmation shall 
be sent to the commis 
sion for approval, If , 
liowever , these are not 
approved by the Com 
mission a fresli mçeting 
of the D . P. C . to be 
presided over by the 
Chairman or Member 
of the U . P.S . C . shall 

be held . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide G . S. R . 724 , dated the 29th April, 1971, The rules were 
Farmended for the first time and notified inthe Gazetle of India vitle G. S. R. 148 dated the 14th January, 1973 . 


[ No . Q / CAD/ 798/ 1/ 82/ No. 8/ CAD/ 83] 

DEEPAK BHOJWANI, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( ऋषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 दिसम्बर, 1983 
सा०का०नि० 990: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुसार 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और महकारिता विभाग के 
अधीन अखिल भारतीय मृदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में विशेषज्ञ ( मृदार संवेदन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है ; अथात् 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) गृन नियमों का मंक्षिप्त नाम अपिल भारतीय मदा और भूमि उपयोग गर्वेक्षण मगठन (विशेषज्ञ , सुदर मवेदन ) 
भती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुत्त होंगे । 

. पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- - उक्त पर फी संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपायय अनुसमा 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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- - - 


- - 


- 


- - 
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2 . भसों को पति, आयु सीमा , अर्हताएं आवि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उमसे संवन्धित अन्य बातें वे होंगी , जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में यिनिविष्ट है । 

1. भिरहताए : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ज ) जिराने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीथिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशे य है, और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के क्रिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

८ . घ्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अरोमित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संमन्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीध भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जो गए मीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु-मीमा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

केन्द्रीय मिपिन । अन्य अर्हताएं 
रोया ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 थे 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - 


फिी 


बिशेपश सुदर 
मंदन 


___ 2* साधारण केन्द्रीय 1300-50 लाग नहीं 
( 1992 ) रोया ममूह " क " 1700 73 होता 
" कार्यभार राजपत्रित 
के आधार अननुमचिवीय 
पर परि 
यतन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । हां, केवल सीधे 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी भर्तीकिए जाने 
किए गए अनुदेशों के वाले व्यक्तियों की 
अनुमार मरकारी मेधको दणा में । 
के लिए 5 वर्ष नक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व - - 
विद्यालय में कृषि मुदा विज्ञान 
कृषि रमायन में मास्टर की 

उपाधि या मममुल्य 
( 2 ) मृदा और भूमि उपयोग 

गर्वेक्षण में 3 वर्ष का अनुभव 
जिसमें मे मुदा और भूमि 
उपयोग सर्वेक्षण के लिए 
मुदूर संवेदन छायाचिन्नों के 
विश्लेषण अंकीय विश्लेषण 
के लिए यंत्रत्तर सामग्री के 
विकाम और कम्प्युटरों के 
उपयोग में कम से मम । 

वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पणी : ( 1 ) अर्हताएं, अन्यया 

मुहिन अभ्यथियों की दशा 
में संघ लोक मेवा आयोग के 
विषकानुसार णियिन का 

जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबन्धी अत्ता 

( अर्हताएं.) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानमार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दगा में तब 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जब नयन के किसी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- मण्य 3 ( i) ] 
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प्राम पर संघ लोक मेग 
आयोग की यह गय है 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से मुसंगत विषय 
में डाक्टरेट की उपाधि 

या ममतुल्य । 
( 2 ) मुद्र- संवेदन डाटा उप 
योजन में आधुनिक यंत्री 
करण का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि, या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपिस/ द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा आयोग से 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
में लागू होंगी या नही 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


द्राग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि के संबन्ध में विचार चयन प्रत्येक अवमर 
हाग ( जिमके अन्तर्गत अल्प - (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक करने के लिए ) ममूह " क " पर संघ लोक सेवा 
कालिक मंविदा है ) , जिसके संविदा है ) : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति : आयोग के परामर्श में 
न हो सकने पर सीधी भर्ती । केन्द्रीय, राज्य सरकारों लोक उप - 1. संयुक्त सचिव, प्रभाग का किया जाएगा । 

अमों/अईमरकारी, स्वायस - भारमाधक - अध्यक्ष 
णासी या कानूनी संगठनों/ 2 संयुक्त मषिय , प्रशासन 
कृषि विश्वविद्यालयों/मान्यता - का भारसाधक - सवस्य 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या 3. प्रभाग का तकनीकी 
परिषदों के अधीन ऐसे अधि - प्रधान - - सदस्य 
फारी 

4. अध्यक्ष , अखिल भारतीय 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण मुवा और भूमि उपयोग 
किए हुए हैं ; या 

सर्वेक्षण -- मदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 1600 म० टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित 

या समतुल्य वेतनमान वाले विभागीय प्रोन्नति समिति 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है , की कार्यवाइयां , संघ 
और 

लोक सेवा आयोग के 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 

मीघे भर्ती किए जाने वाले किन्तु यदि आयोग उनका 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित अनुमोदन नहीं करता है 
शौक्षिक अर्हताएं और अनुभव तो विभागीय प्रोप्तति 

समिति की बैठक आयोग 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि के अध्यक्ष या किसी 
साधारणतया 3 वर्ष से सदस्य की अध्यक्षता 
अधिक नहीं होगी ) 

में फिर से होगा । 


[ सं० 1- 13/ 81- भूमि ] 
देवसिंह, अपर सचिव 
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4 . Disqualifications -- No person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Deptt, of Agriculture & Coopn .) 

New Delhi, the 3rd December, 1983 
G . S .R . 990 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Specialist (Remole Sensing ) in the 
All India Soil and Land Use Survey Organisation , under tho 
Department of Agriculture & Cooperation , namely : 

1 , Short title and commencement. -- ( 1 ) Thiese rules may 
be called the All India Soil and Land Use Survey Organisa 
lion Specialist (Remote Sensing ) Recruitment Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post. its classification and scale of day , -- 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall he as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit. qualifications ctc . com 
The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiagc is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax, - Where the Central Government is of 
opinion dat it is necessary or expedient so to do , it may, by 
Order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provision of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to he provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cote 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard 


Name of Pent 


No of Classification 
Posts 


Scile of 

Pay 


- - - - - - - - - - - - - 
Educationılan l othor quali 

:.2tions required for direct 
recruits 


SCHEDULE 
- - - - --- - - 

--- - - 
Whether Age limit for direct Waathor 
Selection recruits 

hong ," 
Post or 

aldol yor 
Non 

of Sorvico 
Selection 

a Imissible 
Post 

under rule 
30 of th : 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rils , 1972 


3 


Rs. 1300- N . A . 
50 - 1700 . 


Specialist 

2 * GCS 
( Remote Sensing ) 1982 Group A 

* Subicct Gazetted 
to varia - Non -Ministerial 
tion de 
pendent 
on Work 
load 


Not exceeding 45 Yc . In 
years (Relaxable for cis ; of 
Govt . servants by 5 wirect 

years in accordance recruits 
with the instructions only . 
issued by the Central 
Govt.) 
Not : Th : crucial 
date for determining 
the age limit shall 

be the closing date 
for receipt of appli 
cations from canvi. 
dates in india ( other 

than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 

wecp ) . 


tijeglial : 
(i) Master s degree in Agri 

culture /Soil Science / 
Agricultura Chemistry 
froin a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 8 years experienco in Soil 

an land usc survey out 
of which at least 3 ycars 
should be in the develop 
inent of software and use 
of computors for inage 
analysis /digital analysis 
of reinote sensing ima 
gerigs for soil and land 

Use survey. 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
cinli.lates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any stage 
of selection , the UPSC is 
of the opinion that 


(HT II 


3 (i ) ] 
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SIC 


zuffi işnt number of 
candidates from the& o 
communitiesp38 :53ing 

the foulsite oxperlongo 
are not likely to be avall. 
able to fill up the Vacan 

clos reserved for them 
Desirable : 
(i) Doctorato dogroo in the 

relevant subject from a 
recognised Vulversity 

or equivalent. 
(II) Exporlonce in modorn 

instur.nantation in remo 
to Soosing data applica 


tion . 


Whether age and Period of 
educational qul. probation 
lifications pros . if any 
cribed for direct 
recrults will apply 
In the case of pro . 
motecs 


Mathɔd of rectt.whether Incase of rectt. by promotion / If a DPC exists , what is 
by Jirect rectt. or by pro deputation / transfer, grades its composition 
motionor by deputation from which prom )tion /de 
transfer & porcentage of putatlon /transfer to be made 
the vacancies to be Olled 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC . 
is to be consult 
od in making 
roctt 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Group A DPC 

Salcction on 
tion ( including short - cluding shot- term contract). (for considering confirm each occasion 
torm contract ) failing Officers under the Central) mation ) 

shall bemade in 
which by diroct recruit - State Govts. / Public Un - 1 . Jt. Secy . Incharge of consultation 
ment, 

dertakings /Semi-Govt., Au - Division --- Chairman with the UPSC 

tonom bus or Statutory 2. Jt . Secy . Incharge of 
Organisations/Agricultural Admn .-- Momber. 
Universities /Recognised 3. TochnicalHead of the 
Reszarch Institutions or Division - Member. 
Councils : 

4 . Head of All India Soll 
(a ) (1) holding analogous and Land Use Survey 
posts ; or 

- Member 
( it) With 3 years sorvice Note : The proceedings 

in posts in the scale of the DPC relating to 
of Rs. 1100 - 1600 or confirmation shall be 

equivalent; and sent to the Commission 
(b ) Possessing the educational for Approval. If , how 

qualifications and experi ever, these are not 
ence laid down for direct approved by the Co 

recruits under column 7. mmission ,a fresh meet 
(Period of deputation /contracting of the DPC to be 
shall ordinarlly not exceed presided over by the 
3 years) . 

Chaimman or a membor 
of the UPSC shall be 
held . 


(N .). 1-13 /81- Lands ] 
DEO SINGH , Under Secy . 
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- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 5 नवम्बर, 1983 
सा० का०नि० 991 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग कटते हुए , केन्द्रीय जल आयोग में ज्येष्ठ 
। प्रयोगशाला महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए , निम्नलिस्थित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग ( समह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : - नियम इन नियमों से उपाषद अनुसूची के (जिसे इसके पश्चात् उक्त अनुसूची कहा गया है ) में स्तम्भ 1 में घिनिविष्ट पद को 
लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान : - उपत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , महताएं, आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पदति, प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लिखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बावत, प्रादेषा द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावस्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
. इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
___ करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
केन्द्रीय जल आयोग में ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पद की 
संख्या . 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


12 


5 


- - 


ज्येष्ठ प्रयोगशाला 
महागक 


( चार ) * गधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- अचयन 
1983 समा "ग " पराजपत्रित द० रो०°15- 560 
. मनमुसचिवीय 

20 - 700 70 
* कार्यभार 
के प्राधार 


पर 


परिवर्तन 


किया जा 
सकता है 


18- 25 वर्ष 

एक विषय के रूप में रसायन विज्ञान 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी सहित विज्ञान में उपाधि । 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु -सीमा अव 
धारित करने के लिएमिर्णा 
यक तारीख से ( उनसे भिन्न 
जो भन्दमान पीर निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
माओवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत , 
जिमपर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णा 
पक तारीख प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तफ रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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मा . - = - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पमति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिम 
घाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितिय में संघ 
लिए विहित मायु हो । स्थानारतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों को 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
वशा में लागू होंगी 
या नहीं । 


___ 10 


11 


12 


20 


नही 


13 
1. 50 % सीधी भर्ती द्वारा प्रौर ऐसा प्रयोगशाला सहायक / सहायक 1. निदेशक ( प्रशासन ) ___ लाग नहीं होता 
2 . 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके विश्लेषक जिम्होंने उस श्रेणी में के० जे० प्रा० -- अध्यक्ष 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 10 वर्ष नियमित सेना की है । 
पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2. के . जे० प्रा० का कोई 

ऐसे व्यक्ति जो मम्य केन्द्रीय सर- निदेशक सदस्य 
फारी विभाग या राज्य सरकार के 
कार्यालयों में समनुल्य / सदृश पद : अथर सचिव/ निदेशक , 
धारण कर रहे हैं । 

सी० ई० ए० - - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक मही 4. प्रवर सचिव ( स्पा० 4 ) 
होगी ) । 

- - सदस्य 


[ स० 32/ 83- फा सं० 39/ 1/ 81-स्था० ] ] 

एल . डी . बोपड़ा, अपर सचिव 


5 . Disqualifications . - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

___ contracted a marriage with any person, 


thall be eligible for appointment to the said poste : 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 25th November, 1983 
G . S . R . 991 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Laboratory Assistant in the Cen 
tral Water Commission, nagiely - 

1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water Commission ( Group C post ) , 
Recruitment Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette , 

2 Application. These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules (hero 
inafter referred to as the said schedule "), 

3 . Number of posts, their classification and scales of 
pay. — The number of posts, their classification and scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in colunns 2 to 4 
of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - -. 
The method of recruitment to the said posi , age limit, quali 
fications and other matters ielating thereto shall be as speci 
fled in columns 5 to 13 of the said schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necesyary or expedient so to do , it may. 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax sny 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect Terervations , 
relaxation of age limit and other concessiong to be provided 
for the Scheduled Castes the Scheduled Trihes and other spe 
cial categories of persons, in accordance wth the orders issued , 
by the Central Government from time to time in this regard , 


Name of post 


ANNEXURE - I 
Recruitment Rules for the post of Senior Laboratory Assistant in the Central Water Commission 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - - - - - - 
No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational qualifications and 
Post 

Sclection recruits 

other qualifications required for 
Post or 

direct recruits 
Non - seloc 
tion post 


- 


1 
- - - - - - - - - 
Sr. Laboratory 
Assistant 


- 


- 


- 


- 


- 


2 3 

4 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 ( Four)* Gonoral Central Rs. 425- 15 - 500 . 
(1983) Service 

EB -15-560 - 20 - 700 
Group D 
Non- Gazetted 
Non -Ministerial 


5 
- 
Non - 
Sclection 


- 

- - - - - - - - -- - - -- - - -- -- - - - - - --- --- 
18 - 25 years relaxablc Degree in Science with Chemistry 
for Govt. Sorvants as one of the subjects . 
upto 35 years in acc . 
ordance with the ins 
tructions or orders 


* Subject to vislation dependent on work load. 
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- 


- 


12 


5 


issued by the Contral 
Govt. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall in 
each case be the clos 
ing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( Other than Anda . 
man & Nicobar Is . 
lands & Laksha 
dweep ), In respect 
of posts, appoint 
ments to which are 
made through Em 
ployment Exchango , 
the curcial date for 
determining the age 
limit in each case 
shall be the last date 
by which the Em 
ploymentExchange 
are asked to submit 
the names. 


Whether age and Period of 
oducational quali- probation 
fications prescrib . if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
teen 


Method of recruitment [ 11 case of recruitment by pro - If a DPC oxists what is Circumstances 
whether by direct recruit . motion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
inent or by deputation / grades from whłch promotion 

is to be consult 
transfor and percentage deputatlon /transfer to be 

ed in making re 
of the vacancies to be made 

cruitment 
filled by various mothods 


9 


10 


.. 


12 


No 


2 years 


13 
1. 50 % by direct recr- Laboratory Assistant/ Asstt. 1 . Director ( Adm.) CWC Not applicable 
uitment & 

Silt Analyst having 10 yçais - - Chairman 
2. 50 % by promotion, regular service in the grade. 2. Any Director -CWC 

failing which by traps- Transfer on deputation : Member 
fer on deputation . Persons holding equivalent / 3. Under Secy ./ Director 

analogous posts in other CEA , - Member . 
Central Govt . Department 4. Under Secretary ( E . 
or State Govt. offices. 

IV ) - Member . 
(Period of deputation ordi. 
narily not exceeding 3 
years ). 

[ No . 32 /83- F . 39 / 1 / 81 - Estt. I] 
L. D. CHOPRA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 9 दिसम्बर, 1983 
साका०नि० 192. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फरसका बराज परियोजना ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरक्का बराज परियोजना ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . फरका बराण परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 में - - 

( 1 ) "वर्ग 1 " और " वर्ग 2 शब्दों और अंकों के स्थान पर, जहां जहां पे आते है, क्रमशः “समूह "क " " और " समूह " ख " " शब्द और अभर रखे जाएंगे 
( 2 ) अनुसूची में , 
( क ) स्तम्भ 6 और उसके नोचे प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित स्तम्म शोषक और सम्म संख्या अंतःस्थापित की जाएगो, अर्थात् : 

_ " सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


क 


2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 


( ब ) अधीक्षण इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम सं 
क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् : 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सी भर्ती किए जाने वाले सेवा में सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु. ओड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
सीमा वों का 

अन्य अर्हताएं 
फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
निगम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


6क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


क. अधीक्षण साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60- 
इंजीनियर ( 1983 ) समूह क राजपत्रित 1800- 100 
( सिविल ) कार्यभार 

2000 -७० 
सचिव , फरक्का के आधार 
पराण नियंत्रण पर 

परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


बो 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सर . 
कारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

आ सकती है । ) 
टिप्पण : स्तम्भ में उल्लि 
खित आयु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
मिर्णायक तारोख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंड . 
मान और निकोबार द्वीप 
सया लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारोख होगो 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल इंजी 

नियरी में उपाधि या समतुल्य 
( ii ) बषि , पराज आदि के निर्माण 

से पर्यवेक्षीय हैसियत में 10 
वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 
1. अर्हताए , अन्यथा सूअहित 

अभ्यर्थियों को दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी अर्हता 
( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनु . 
सूचित जनजातियों के अभ्य . 
यियों की दशा में तय शिथिल 
को जा सकती है ( हैं ) , जय 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग को 
यह राय है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के उभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , मती को पद्धति/मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय शोषति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो ____ या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियां समिति है सो उसकी संरसना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तया विभिल जिनसे प्रीति प्रतिनियुक्ति/ स्या 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोगत पतियों द्वारा भरो जाने वालो नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाए 
व्यक्तियों की वशा में 

रिक्तियों को प्रतिसता 
लाग होंगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


(i ) प्रोन्नति अधि - प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
फारी के लिए दो पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे कार्यपालक इंजीनियर 


( प्रामति के संबंध में विचार सीधी भर्ती करते समय 
करने के लिए ) ममूह और . फिसी अधि 
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9 


10 


11 


12 


15 


वर्ष 
( ii ) सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्ति 
के लिए 1 वर्ष 


कारों का प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्श आवश्यक 


सरण वारा और दोनों के म ( सिविल ) जिन्होंने उस श्रेणी क विभागीय प्रोन्नति 
हो सकने पर सीधी मती द्वारा में 5 वर्षनियमित सेवा की है । समिति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : अध्यक्ष , सदस्य, संघ 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक सेवा आयोग 
के अधीन ऐसे अधिकारी जो 

- अध्यक्ष 
निम्नलिखित रैक में पद धारण 2. संयुक्त सचिव ( प्रगा 
फिए हुए हैं : -- 

सन ) सिचाई मंत्रालय 
( i ) अधीक्षण इंजीनियर (सिविल ) 

- - सदस्य 
या समतुल्य ; या 

3. संयुक्त सचिव ( गंगा 
(ii ) ऐसे कार्यपालक ईगोनियर द्रोणी ) - सदस्य 

(सिविल ) या समनुस्य जिन्होंने 4. महाप्रबंधक फरक्का 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को बराज परियोजना - सदस्य 
हैं । और 

( पुष्टि के संबंध में विचार 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती करने के लिए, समूह क 

किए जाने वाले व्यक्तियों के विभागीय प्रोमति समिति : 
लिए स्तम्भ 7में विहित शैक्षिक 1. संयुक्त सचिव (प्रणा 

अर्हताएं और अनुभव है । सन ) सिचाई मंत्रालय 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके 

- अध्यक्ष 
अन्तर्गत उसो संगठन /विभाग 2. संयुक्त सचिव ( गंगा 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले द्रोणी ) - सदस्य 
धारिस मिसी अन्य काडर 3. महाप्रबंधक , फरका 
बाहय पद पर नियुक्ति प्रति . बराज परियोजना -- सदस्य 
नियुक्ति की अवधि है, साध - टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
रणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं विभागीय प्रोपति की 
होगा । ) 

कार्यवाहिया , मायोग के 
अनुमोदमार्थभेजी जाएंगी 
किम्नु यदि भायोग उनका 
अनुमोवन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोमति 
समिति बैठक संष 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
को अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


1 


2 


3 


6फ 


- 


- 


चयन 


नहीं 


2. अधीक्षण 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500-60 
इंजीनियर ( 1983 ) समूह क राजपत्रित 1800- 100 
( यांत्रिक ) *काय भार 

2000 रु० 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
समता है 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए मनुदेशों 
या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : मायु सीमा प्रव. 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न ओ 
अण्डमान और निकोबार 
दीप सथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) भावेवम प्राप्त 


प्रावश्यक : 
I. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से यांत्रिक विद्युत 
इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
2. निम्नलिखित में से किसी 

एक या अधिक सकर्म 
में पर्यवेक्षीय हैसियत में 10 

वर्ष का अनुभव 
( क ) सन्निर्माण संयंत्रों यथा 

बैचिंग संयंत्र , मिक्सर, पाय, 
· संपीड़क , पाइल ड्राइविंग 
उपस्कर पादि का क्षेत्र में 

अनुरक्षण मौर प्रचालन 
( ब ) परियोजन कर्मशाला या 


. 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


मरम्मत कर्मशाला ( संनि 
मणि संयंत्र में मरम्मत के 
लिए ) चलाना जिसमें अर्थ 

मूविंग संयंत्र सम्मिलित है । 
( ग ) स्टोनक्रशिंग और स्क्री 
निग संयंत्र का अनुरक्षण 

पौर प्रचालन । 
( प ) यानों का , जिसमें भारी 

यान भी है, अनुरक्षण । 
( क ) सक्सन डेजर का अनुरक्षण 

और प्रचालन । 
( ख ) विद्युत संकौ की डिजाइन 

बनाना, योजना तैयार करना 

पौर उसका निष्पादन । 
( छ ) डीजल जल विद्युत 

और शक्ति उत्पादन संत्रों 
फा संस्थापन, अनुरक्षण और 
प्रचालन । 
( ज ) परेषण लाइनों का निर्माण 

और अनुरक्षण । 
( 6 ) किसी बड़ी परियोजना 
के लिए शक्ति वितरण तंत्र 
का निर्माण करने और अनु 
रक्षण करने का कार्यसाधक 

शान । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित 

प्रभ्यर्थियों की दशा में संभ 
लोक सेवा पायोग के विवेका 
नुमार शिथिल की जा सकती 


2. अनुभव संबंधी अहंसा ( मई 
ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
अनातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की 
आ सकती है (है ), जव 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 


11 


12 


नहीं 


13 
1. प्रोन्नत प्रधि- प्रोन्नति द्वारा जिम न हो सकने प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार सीधी भर्ती करते समय 
कारी के लिए वो पर प्रतिनियन पर स्था - ऐसे कार्यपालक इंजीनियर करने के लिए ) समूह क और किसी प्रधि 
वर्ष 

नाम्सरण द्वारा मौर दोनों के न ( यांत्रिक ) और कार्यपालक विभागीय प्रोन्नति समिति : कारी का प्रति 
2. सीधे भर्ती किए हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा इंजीनियर (विद्युत ) जिन्होंने 1. अध्यक्ष , सदस्य , संघ नियुक्ति पर नियुक्ति 
गए व्यक्ति के 

अपनी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष लोक सेवा आयोग के लिए चयन 
लिए एक वर्ष 

नियमित सेवा की है 

- - अध्यक्ष करते समय संघ 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- - , . - - 


- - - - 


लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श पाय 
प्रयक है 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. संयुक्त सचिव ( प्रशा - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के सन ) , मिचाई मंत्रालय 
अधीन ऐसे अधिकारी गो 

- सदस्य 
निम्नलिखित रंक में पद धारण 3. सयुक्त सचिव ( गंगा 
किए हुए हैं : --- 

द्रोणी ) - सदस्य 
( क ) ( 1 ) अधीक्षण इंजीनियर 4. महाप्रबंधक , फरक्का 

( योत्रिक ) या समतुल्य ; या बराज परियोजना - सवस्य । 
( 2 ) ऐसे कार्यपालक इंजीनियर ( पुष्टि के संबंध में विचार 

( यांत्रिक ) या समतुल्य करने के लिए ( ममूह 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष " क " विभागीय प्रोन्नति 
सेवा की है और 

समिति : - - 
( ख ) जिनके पास सीधेभर्ती किए 1. मयुक्त सचिव ( प्रशा . 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए मन ) , सिंचाई मंत्रालय 
स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक 

- अध्यक्ष 
पर्हताएं पौर अनुभव है । 2. संयुक्त सचिय ( गंगा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसवो. द्रोणी ) -- मदस्य 

अन्तर्गस उमी संगठन विभाग 3. महाप्रबंधक , फरवका 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले बराज परियोजना - सवस्य 
धारित किसी अन्य काडर- टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
बाह प पद पर नियुक्ति/ प्रति - विभागीय प्रोन्नति की 
नियुक्ति की अवधि है, साधा . कार्यवाहिया. प्रायोग 
रणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं के भनुमोदनाथं भेजी 
होगी । ) 

जाएंगी । किन्तु , यति 
पायोग उनका प्रमुमोदन 
नहीं करता है तो , विभा . 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी । 


[ सं० 2/ 78/ 81- एफ बी पी ( पी टी ) ] 

के० प्रार० चन्द्रशेखरन , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 9th Decembur, 1983 


G. S. R. 992. - Inexercise of the powersconferred by tha proviso ro article 309 of the Constitution, the President nereby makes the 
following rules further to ai 11 the Farakka Barrage Project ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 

1. ( 1) These rulas may bs called the Farakka Barrage Prajaet ( Class I and Class II posts) Recruitment ( Amendnvent) Rules, 1983 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. Inths Farakka Barrage Projzct ( Class Iand Class II " posts) Recruitment Rules, 1968 ,... 
(1) forthe word and figure " Class I and Class Il " , wh :rever they occur, the work and letter " Group A " and " Group B ," , shall 

respectively be substituted ; 
( li) in the Schedule , 
(a ) after column 6 , und the entry thereunder the following column , heading and column number shall be inserted , namely : 

" whether benefit of added years of service admissible under rule 30 of the Central Civil Service (Pension) Rules, 
1972. 


(6a ) 


( b) for sorial No . 2 relating to the post of Superintending Engineer and the entries releling there to , the following seri t ] 

nunbars andentries shall be substituted, namely : 


- --- 


- 


- -- 


- - - - 


N ) . 
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SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether Age limt for direct Whether 

Educational and other 
Posts 

Selection recruits , 

benefit of qualifications required for 
Post or 

added years direct recruits . 
Non 

of service 
Selection 

admissible 
Post 

under rule 
30 of the c . 
C .S .( Pension ) 
Rulc, 1972 
6 (a ) 

- - - — - . 
2 . A - Superintending * 4 General Rs. 1500 - Silestion Not excucling 45 

Essential : 
Engineer ( Civil); ( 1983) Central 00 - 1800 

years . 

(i) Degree in Civil Engine 
Secretary Subject Service 100 - 2000) 

(Rolaxable for Go 

ering from a recognised 
Farakka Bar to varia Group A 

vernment servants 

university or equivalent. 
rage Control tion Gazettech 

upto 5 years in 

(ii) 10) years experience in a 
Board cependena 

accordance with the 

supervisory capacity in 
on work 

instructions or 

the construction of dams/ 
load 

oridors issued by 

burrages, etc . 
the Central Go 

Note : 1 . Qaulifications are 
Vornment), 

relaxable at the discretion 
Note : The crucial 

of the Union Public Service 
date for detecri11 

Commission in case of 
ing the age linit 

candidates otherwise well 
shall be the closing 

qualificd . 
datc for receipt of 

Note 2 . The qualification re 
applications from 

garding experience is relur 
candi Jales in India 

able at the discretion of 
( other than those 

the Union Public Service 
in Andaman and 

Convilsston in the CASC of 
Nicobar Islanıls 

candidates belonging to 
n1 Lakshadweep ) . 

the Schedulod Castos and 
Scheduled Tribes, is, at 
any stage of selection the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candi. lates from these com 
munities possessing the 
requisite experience arc 
not likely to be available 
t ) Billup the vacancie 
reserved for them . 


Period of 
Probation 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt . whother In case of recruitment by pro - 
by direct rectt . or by pro . motion /deputation / transfer , 
motion or by deputation / grades from which promotion / 
transfer and percentage transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


If a D . P . C . exists, what Circumstances 
is its composition in which U . P . 

S . Ç . is to be 
consulted in 
making recruit 
ment. 


11 


12 


No 


- - - 
10 

- -- - 
(i) 2 years By promotion failing Promotion : 

(1) Group A Depart. Consultation 
for promo which by transfer on Executive Engineers (Civil ) Dental Promotion with the Union 
tee Oliver . deputation and railing with 5 years regular Service Committee (for consi. Public Service 
( it) 1 year both by direct recruit in the grade. 

dering promotion ) Coromission 
for direct nient. 

Transfer on deputation : 1. Chairman ,Memler, necessary while 
Tecruit 

Oncers under the Cu1r.11 Uni » Public Service making direct 

Govorament/ State Gover - Connisgion -- Chairman recruitment 
nhunts holding posts in 2 . Joint Secretory (Ad . and selecting 
th > rank of (i ) Sunarinten - ministration ), Ministry an officer for 
cling Engineer (Civil) 01 of Irrigation 

appointment 
equivalent ; or (ii) Execu - Member. 

on deputation . 
tive Enginçer (Civil ) or 3 . Joint Secretary (Ganga 
cquivalent with 5 years Basin )-- Member . 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- - - - 


- 


11 


12 


- - - 


- - - -- - -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


service in the grade; and 4 . General Manager, 
( b ) possessing the educational Farukka Barrage 
qualificatons and experi Project --Member . 

ence prescribed for dircct (?) Group 4 D -part 
recruits under Column 7 . mental Promotion 
(Period ol deputation inclu - Comnittee ( fur consi 

ding the period of deputt- dering contirmation ) 
ciun in another ex-cadre 1 . Joint Secretary (Ad 
post helit immediately pre ministration ), Minis 
ceding this appointment in try of Irrigation 
the sams orgunisation Chairman . 
department shil!notexceed 2. Joint Secretary 
4 yairs ). 

(Gangt Basin ) 

Meniber. 
3, General Manager, 

Furakka Barrage 
Project - Moniber. 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Cominittee 
rolating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval, If,however, 
those are not approved 
by the Commission , 
a frosh meeting of tho 
Departniental Promo 
lion Committee to be 
presidçd over by the 
Chairman or a mein 
ber of the Union Pub 
lic Serviço Commission 

shall be held . 
- - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


(a ) 
- 
No 


- -- 


- 


Rs. 1500 -60 - Selection 
1800 - 100 
2000 . 


2 . B -Superintending * 2 General 

Engincer ( 1983 ) Central 
(Mechanical) * Subject Service , 

to varia - Group A 
tion Gazette 
derendent 
on work 
load . 


0 

6 
- 

- 
Not excecling 45 
years . (Relaxable 
for Government 
servants upto 5 
Years in accord 
ance with the Ins 
tructionsororders 
issuedby the Cen 

tral Government). 
Note : The crucial 
cute for deterinin 
ing the age limit 
shall bctheclosing 
date for receipt of 
Applications from 
candidates in India 
( other than thusc 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree in Mechanical 

Electrical Enginçering 
of a recognised Univer 

sity or equivalent . 
( ii ) 10 years experience in 

1 supervisory capacity 
in one or more of the 

following works : 
(a ) Field maintenance and 

operation of construction 
plants , like batching 
plant, concrete mixcrs, 
air compressors, pile 

driving equipment, elc . 
(b ) Running project work 

shop or repair workshop 
(for repair to construc 
tion Plant) including 

carth moving plant. 
(c ) Maintenance and opera 

tion of stono crushing 

and screening plant. 
( 1) Muintenance of vchicles 

including heavy vehiclo . 
( e ) Maintenance and opera 

tion of suction drodgers . 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
( 11 Design , Planning and 

Cucution of electrical 

works . 
1 Insitilation , m inten 

anve and operation of 

diexcl/ hydro /clectrical 
and power generating 

systems. 
(h ) Erection and mainten 

ance of transmission 


lines . 


Working knowledge of 
crecting and mainte 
nance of power uistri 
bution system for a big 

projeci. 
Nic- ] : Qualilications are 
relaxable at the discretion 

the Union Public Service 
Con nision in case of 
candidate: otherwise well 

qualified. 
Note -? : The qualification 
rearling experience is 
relixable at the discretion 
of the Union Public Service 
Cummission in tuc case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any 
stage ofselection, the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
suſcicnt number of candi 
dales from the communi 
ties possessing the requi 
silc experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reser 

Ver! for them . 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
10 

11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(i) 2 year s By Promotion failing Promotion : 

(i) Group A Depart. Consultation 
foi prono which by transfer on Executive Engineer (Mecha - mental Promotion with thc Unoin 
lce oficer . deputation and ſailing nical) arict Executive E. 11 - Committee 

Public Service 
both by direct recruit- gineer ( Electrical) with 5 (for considering Commission 
for direct ment, years regular service in promotion ) 

necessary while 
recruit . 

the respective grade . 

1. Chairman /Member , making direct 
Transtcr on deputation : 

Union Public Service recruitment and 
Officers under the Central Commission 

sclecting an 
Government/ State Govern - Chairman . 

officer for ap 
monty holding posts of tho 7 . Joint Secretary (Ad - pointinent on 
rank of : 

ministration ),Ministry deputation . 
(a ) (i) Superintending Engi- of Irrigation Member 

neer (Mechanical) or equi- ? Joint Secretary , (Ganga 
valent ; or 

Basin ), Ministry of 
(ii) Executivo Engineer (me- Irrigation - Member . 

chat. ical) or cquivalent 4 . General Manager , 
with 5 years service in the Farakka Barrage 
grade ; and 

Project -- Member, 
( h ) Possessing the educational (2 ) Group A Depart 

qualifications and experi- mental Promotion 
ence prescribed for direct Committee (for colle 

recruits under column 7. sidering confirmation ) 
- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - -- - 

- 


No 


svion 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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__ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ . 


(Period of doputation inclu - 1. Joint Secretary 

ding the period of deputa - ( Administration) , 
tion in another ex-cadre Ministry of Irrigation 
post held immediately pre - - - Chairman 
ceding this appointment in 2 . Joint Socretury (Ganga 
the same organisation / de - Basin), Ministry of 
partment shall not exceed Lrigation Member . 
4 years ). 

3 . General Manager , 

Farakka Barrage 

Project - Member. 
Note : The proceedings 

of the Departmontaj 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
va ]. If , however, these 
are not approved by 
the Commission afresh 
Departntental Promo 
tion Committec meet 
ing to be presided over 
by the Chairman or 
a Member of the Union 
Public Service Com 

inission shall be held . 
- - 

[ No. 2/ 78 /81- FBP ( PT ) 

K . R. CHANDRASEKHARAN, Jt . Secy 
Fout notc : - - The Principle recruitment rules were notific d vide GSR No , 231 dated the 27th January, 1966, The subsequent amendmen 

werç Outified as follows : 
Notification No . 2 /98/64 -FBP 

dated 10- 2 - 1969. 
2 /13/ 65 - FBP 

dated 10 - 4 - 1041969 . 
2/ 52 / 70- FBP 

dated 14- 2 - 1970 . 
2/ 52 / 70 - FBP 

dated 11 - 3 - 1976. 
2 / 94 / 75 - FBP 

dated 23- 9 - 1976. 
2 / 113/ 72 - FBP 

dated 8 - 12 - 1976 . 
2 / 113/ 72 - FBP 

dated 1 - 7 - 1977 . 
2 / 113 / 72 - FBP 

dated 30 - 6 - 1977. 
2 / 94/ 75 - FBP 

dated 3- 8 - 1977. 
2 / 91/ 77 - FBP 

dated 12- 10- 1979 . 
3 /10/ 77 - FBP 

dated 10 - 7 - 1980 . 
2 / 102 / 78- FBP 

dated 14 - 12- 1981, 
2/93 / 80 - FBP 

Mated 3 - 2 -1983. 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1983 
सा० का०नि० ५५3. ---जेन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि तथा 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1948 ( 1948 का 46) की धारा 7 के माथ 
पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के तत्कालीन श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० पी एफ 15 ( 5) / 48, तारीख 
11 दिसम्बर, 1948 के साथ प्रकाशित कोयला खान भविष्य निधि स्कीम 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्फीम बनाती है, अर्थात: -- 

1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कोयला खान भविष्य निधि 
( दूसरा संशोधन ) स्कीम, 1983 है । 

( 2) यह गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , -- 

( 1 ) पैरा 1 के उपपैग ( i) में , " कोयला खान भविष्य निधि स्कीम " 
सब्दों के स्थान पर " कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 19-18 " शब्द 
भोर अंक रखे जायेंगे . 


( 2 ) पैग 65छ के पश्चात् निम्नलिखित परा अंत:स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : --- 

" 6 5ज. अप्रमामान्य दणामों में अग्रिम की मंजूरी : प्रायुक्त या जहाँ 
प्रायुक्त द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत किया जाए, यहां , उसका अधीनस्थ कोई 
अन्य अधिकारी , किमी ऐसे सवम्य के प्रावन पर जिसकी जंगम या स्थायर 
संपत्ति का असाधारण प्रकृति की किसी विपत्ति , अमे मूखा, बाढ़, भूकम्प 
या बलया के कारण नुकसान हो गया है, अनवेक्षित व्यय को पूरा करने के 
लिए भविष्य निधि खाने में से 1000 ( एक हजार रुपए ) का अप्रति 
देय अग्निम या ऐसे प्राधिकृत किए जाने की तारीख को उसके खाते में 
जमा उसके कुल अभिवाय का , जिमके अन्तर्गत उस पर ब्याज है, 
पचास प्रतिशत , इनमें से जो भी कम हो उनने का उसको संदाय प्राधिकृत 
कर सकेगा : 

परन्तु इस पैरा प अधीन किमी अग्रिम का तभी संवाय किया जाएगा 
जब,... 

( i ) राज्य सरकार ने यह घोषणा की है कि ऐसी विगलि से उस 
क्षेत्र में जनसाधारण पर प्रभाव पड़ा है ; 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 
( ii ) ऐसा सदस्य किमी ममुचित प्राधिकारी से इस आशय का प्रमाण 51. सा०का०नि० 1321, तारीख 10- 8- 1963 
पत्र पेश करता है कि उसकी ( जंगम या स्थावर ) संपत्ति को उस विपत्ति 52. सा० का०नि० 1428, तारीख 31-8-1963 
के परिणामस्वरूप नुकसान हुआ है । " 

5 3. मा० का०नि० 1772, तारीख 16-11- 1963 

54. मा०का०नि० 1979, तारीख 28- 12- 1963 
टिप्पण 

55. मा० का०नि० 1 28, नागेन 25- 1-1964 
1. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , भारत के गजपा में अधिसूचना 56. मा० का०नि० 690, नागेन 2- 5-1964 
सं पी एफ 15( 5 )/ 48, तारीख 11- 12-1948 द्वारा प्रकाशित की गई 57. सा . का . नि . 767 , नारीख 2 3- 5-1964 
थी । तत्पश्चात् उममें निम्नलिग्नित अधिसूचनात्रों द्वारा गंशोधन किए गए : 58 मा० का०नि० 843, तारीख 6- 6-1964 
2. सं० पीएफ० 15 ( 9 )/ 50, तारीख 9- 1- 1950 

59. मा० का०नि० 6.15, तारीख 6- 6-1984 
3. मं० पीएफ० 15 ( 9 )/ 50, तारीख 23- 2- 1950 

60. मा०का०नि० 1203, तारीख 29- 8-1964 
4. का०नि० प्रा० 608, तारीख 28- 4- 1951 

61. सा० का०नि० 1681, तारीख 28- 11-1964 
5. का०नि०मा० 1585, तारीख 13- 10- 1951 

62. मा० का०नि० 404 , तारीख 13-3-1965 
6 . का०नि० प्रा० 138, तारीख 26- 1- 1952 

63. मा० का०नि० 425, तारीम् 20- 3- 1965 
7. का०नि० प्रा० 317, तारीख 23- 2 - 1952 

64. मा० का०नि० 1500 4, नारीख 16 - 10- 1965 
8. का०नि० प्रा० 795, तारीख 3- 5- 1952 

65. मा० का०नि० 492, तारीख 1- 4- 1966 
9. का०नि० प्रा० 1134, नारीख 28- 6- 1952 

66. मा०का०नि० 1221, तारीख 6- 8-1966 
10. का०नि०मा० 1 :212, तारीख 12- 7- 1952 

67. मा० का०नि० 1577, तारीख 15- 10- 1966 
11. का०नि० प्रा० 1985, तारीख 29- 11- 1952 

68. मा० का०नि० 859, तारीख 3- 6- 1967 
12. का नि०या० 3306, तारीख 30- 10- 1954 

69. सा०मा०नि० 96 3, तारीख 3-6-1967 
13. का०नि० प्रा० 1057, तारीख 1 4- 5 - 1955 

70. सा० का०नि० 777 , तारीख 27- 5- 1967 
14. का०नि० प्रा० 1208, तारीख 1- 6- 1955 

71. सा० का०नि० 1646, तारीख 4- 11-1967 
15 . का०नि० प्रा० 1472, तारीख 9- 7- 1955 

72. सा० का०नि० 157, तारीख 27- 1-1968 
16. का०नि० प्रा० 1747, तारीख 13- 8- 1955 

73. सा०का नि० 1726, तारीख 21- 9- 1968 
17. का०नि० प्रा० 1852, तारीख 27- 8- 1955 

7.1. सा०का०नि० 1140, तारीख 17- 5-1969 
18. का०नि०मा० 20 41, तारीख 17- 9- 1955 

75. मा०का०नि० 2483, तारीख 1- 11- 199699 
19) . का०नि० प्रा० 2226, तारीख 8-10- 19955 

76. सा०का०नि० 249 1, तारीख 1- 11 - 1969 
20. का०नि०मा० 3480, तारीख 12- 11- 1955 

77. मा० का०नि० 531 , तारीख 4- 4-1970 
21. का०नि० प्रा० 366, तारीख 18- 2-1956 

78. का०प्रा० 54, तारीख 2-1- 1970 
22. का०नि०या० 999, तारीग्य 28- 4- 1956 

79 . मा०का०नि० 11, तारीख 2 - 1- 1971 
23. का०नि०मा० 1340, तारीख 9- 6- 1956 

80. मा० का०नि० 1006, तारीख 10- 7-1971 
24. का०नि० प्रा० 139 8,तारीख 16-6- 1956 

81. सा० का०नि० 18 [ 1, तारीख 4-12- 1971 
25. का०नि० प्रा० 1766 , तारीख 4- 8- 1956 

82. सा० का०नि० 1988, तारीख 25-12- 1971 
26. का०नि० प्रा० 128, तारीग्य 12- 1- 1957 

83. सा० का०नि० 52, तारीख 1- 1- 1972 
27. का०नि० प्रा० 129, नारीख 12- 1- 1957 

84. मा० का०नि० 509, तारीख 29- 4- 1972 
28. का०नि० प्रा० 509, तारीख 16- 2- 1957 

85. मा० का०नि० 1087, तारीख 9- 9- 1972 
29. का०नि० प्रा० 510, तारीख 16- 2-1957 

86. सा० का०नि० 1187, तारीख 30- 9-1972 
30. का०नि० आ० 8 16, तारीख 16- 3- 1957 

87. सा०मा०नि० 152 1, सारीख 2- 12- 1972 
31. का०नि० प्रा० 2564, नारीख 10- 6- 1957 

88. सा० का०नि० 217, तारीख 3- 3-1973 
32. का०नि० प्रा० 3566, तारीख 9- 11- 1957 

89. मा० का०नि० 548, तारीख 26- 5- 1973 
33. फा०नि० प्रा० 3899, तारीख 7- 12- 1957 

90. सा . का०नि० 976, तारीख 8- 9-1973 
34. का०नि० प्रा० 2 38, तारीख 18 - 1- 1958 

91. सा० का०नि० 833, तारीख 3- 8-1974 
35 . का०नि० प्रा० 42 4, मारीख 1- 2- 1958 

92. सा० का०नि० 687, तारीख 31- 5- 1975 
36. का नि० प्रा० 511, तारीख 12- 4 - 1958 

93. मा०कानि 2772, मारीख 6- 12- 1975 
37. फा०मा० 2276, तारीख 17- 9- 1960 

9 .1. सा०का नि० 845, तारीख 12- 6- 1976 
38. का० प्रा० 2278, मारोग्य 17- 10 - 196 ) 

95. सा०कानि० 1387 , तारीख 25- 9 - 1976 
39. का०मा० 2620, नारीख 4- 11- 1961 

96. सा० का०नि० 1391, तारीख 25- 9-1976 
4 (). का प्रा० 2778, नारोग्य 25- 11- 1961 

97. मा० का०नि० 1354, तारीख 11- 1- 1978 
41. सा० का०नि० 1121, तारीख 25- 8- 1962 

98. सा०का०नि० 463, तारीख 2 1- 3-1979 
42. सा० का०नि० 1173, तारीख 1 - 9- 1962 

99. सा० का०नि० 1013, सारीख 28- 7- 1979 
43. सा०मा०नि० 1678, तारीख 8- 12- 1962 

100. मा० का०नि० 907, तारीख 6- 9- 1980 
44. मा०मा०नि० 45 , तारीख 5 - 1- 1963 

101. गा० फा०नि० 991 , तारीख 27- 9- 1980 
45. सा० का०नि० 147, नारीख 26- 1 - 1963 

102. मा०का०नि० 1159, तारीख 8- 11- 1980 
46. मा० का०नि० 777, तारीख 1-5- 1963 

10 3. मा०का०नि० 308, तारीख 15- 3- 1980 
47. मा० का०नि० 943 , सारीन 1- 6-1963 

10 4. मा० का नि० 1 36, तारीख 7- 2- 1981 
48. मा० का०नि० 1061, तारीख 22 - 6- 1963 

105. गा० का नि० 513, तारीख 16- 7- 1983 
49. गा० का०नि० 1063, तारीख 22- 6- 19633 
50. मा०का०नि० 12 45, तारीख 27- 7- 1963 

[ म० एफ० 11013/ 3/ 8 3-प्रशा० -1 ( पी एफ ) ( 1)] 


- 


- - - 


- 
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RS. 
MINISTRY OF ENERGY 

21. S .R . O . 366 , dated 18 -2 - 1956 . 

22 , S . R . O . 999, dated 28 -4 - 1956 , 
(Department of Coal ) 

23. S . R . O . 1340 , datca 9 - 6 - 1956 . 

24 . S . R . O . 1398 , dated 16 - 6 - 1956 , 
New Delhi, the 15th December , 1983 

25. S . R . O . 1766 , dated 48- 1956 . 
G . S .R . 993 . - - In exercise of the powers conferred by 

26 . S. R . O . 128, dated 12 - 1 - 1957. 
section 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident 

27, S .R .O . 129, dated 12 - 1- 1957 . 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 1948 ) , 

28 . S . R . O . 509, Jated 16 - 2 - 1957 . 
the Central Government hereby makcs the following Scheme 

29 . S . R . O . 510 , dated 16 - 2 - 1957 . 
further to amend the Coal Mines Provident Fund Schemç, 
publishcd with the notification of the Governinent of India 

30 , S. R . O , 816 , dated 16 - 3 - 1957. 
in the erstwhile Ministry of Lalour No . P . F . 15 ( 5 ) 148 , 

31, S . R . O . 2564, dated 10 - 8 - 1957 . 
dated the 11th December, 1948 , namely : 

32 . S . R . O . 3566 , dated 9 - 11 - 1957 . 
1. ( 1 ) This schemc may be called the Coal Mines Pro 

33, S .R . O . 3899 , dated 7 - 12 - 1957 . 
vident Fund (Second Amendment ) Scheme, 1983. 

34 . S . R . O , 238 , dated 18 - 1 - 1958 . 

35 . S . R . O . 424 , dated 1 - 2 - 1938 . 
(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Oflicial Gazette, 

36 , S . R . O . 511, dated 12 -4 - 1958 . 

37. S . O . 2276 , dated 17 - 9 - 1960 , 
2 . In the Coal Mines Provident Fund Scheme :-- 

38 . S . O . 2278 , dated 17 - 9 -1960 . 
(i) in paragraph 1, in sub-paragraph ( i) , for the words 

39 . S . O . 2620 , dated 4 - 11 - 1961 . 
" the Coal Mince Provident Fund Schemo" , the words 

40 . S .O . 2778, dated 25- 11 - 1961, 
and figures " the Coal Mines Provident Fund Scheme, 

41. G .S . R , 1121 , dated 25 - 8 - 1962. 
1948 " shall be substituted . 

42 . G . S . R 1173 , dated 1 - 9 - 1962 . 
( ii) after paragraph 65G , the following paragraph shall 

43 . G . S .R , 1678 , dated 8 - 12 - 1962 . 
he inserted , namely ; 

44 . G . S .R . 45, datcu 5 - 1- 1963, 
" 6SH . Grant of advance in abnormal conditions : 

45 . G . S . R 147 , dated 26 - 1 - 1963. 
The Commissioner or where so authorised by the Commis 

46 . G . S. R , 777 , Wated 4- 5 - 1963 . 
sioner , any other officer subordinate to him , inay on an 

47. G .S .R . 943 dated 1 -6 - 1963 . 
application from a member whose property , movable or im 

48. G .S .R . 1601, dated 22 - 6 - 1963. 
novable has been damaged by a calamity of exceptional 
naturc , such as draught , flood , earthquakes or riots, authu 

49. G .S .R . 1063, dated 22-6 - 1963. 
risc payment to him from the Provident Fund Account , a 

50 . G .S . R . 1245, dated 27 -7 - 1963, 
non - refundable advance of Rs. 1 ,000 /- (Rupees one thousand ) 

51. G .S . R . 1321, dated 10 - 8 - 1963 . 
or fifty per cent of his own total contribution including 

52 . G . S .R . 1428 , dated 31- 8 - 1963. 
intercst thercon standing to his credit on the date of such 
authorisation , whichever is less, to meet the unforesccn ex 

53 . G . S .R . 1772, datca 16 - 11- 1963. 
penditure . 

54 . GS. R . 1979 , dated 28 - 12 - 1963 , 

55. G . S . R , 128, dated 25 - 1 - 1964 , 
Provided that no advance under this paragraph shall be 
paid unless : 

56 . G .S .R . 690 , dated 2 - 5 - 1964. 

37. G .S .R , 767 , dated 23 - 5- 1964 . 
(1) The State Government has declared that the cala 

58 . G . S . R . 843 , Jated 6 -6 - 1964 . 
mity has affected the general public in the area ; 

59 . G . S .R , 845 , dated 6 -6 - 1964, 
( ii) Thç member produces a certificate from an appro 

60 . G . S . R . 1203, dated 29 - 8 - 1964 . 
priate authority to the cffect that his property (muv 

01. G . S . R . 1681, dated 28 - 11- 1964 . 
able or inimovable ) has been damaged as a result 
of the calamity " . 

62. G . S . R . 404, dated 13 - 3 - 1965. 

63 . G .SR . 425, dated 20 -3 -1965 . 
NOTE 

64 . G . S . R . 1504 , dated 16 - 10 - 1965 . 
1. Thc Coal Mincs Provident Fund Schemc published 

65. G . S . R . 492 , dated 1 -4 - 1966 . 
in the Gazette of India vide notification No. PF . 

66 . G . S . R . 1221, dated 6 - 8 - 1966 . 
15 ( 5 ) / 48 dated 11 - 12 - 1948 and amended vide follow 

67. G .S . R . 1577 , dated , 15 - 10 - 1966. 
ing notifications : 

68 . G . S . R . 859, clatou 3 -6 - 1967. 
2 . No. PF. 15 (9 ) /50 , dated 9- 1 - 1959 . 

69. G . S . R . 863, dated 3 -6 - 1967 . 
3. No, F . 15 9 ) / 50 , dated 23 - 2 - 1950 . 

70 . G . S . R . 777, dated 27 - 5 - 1967. 
4 . S . R . O . 608, dated 28- 4 - 1951. 

71. G . S . R . 1646 , daled 4 - 11 - 1967. 
S . S . R . O . 1585, dated 13 - 10 - 1951, 

72. G .S .R . 137 , dated 27- 1- 1968. 
6 , S .R .O . 138 , dated 26 - 1 - 1952 . 

73 . G . S . R . 1726 , dated 21- 9 - 1968 , 
7 . S . R . O . 317 , dated 23- 2 - 1952 . 

74 . G .S . R . 1140 , dated 17 - 5 - 1969, 
8 . S . R . O . 795 , Jated 3 - 5 - 1952 . 

75. G .S .R . 2483 , dated 1-11- 1969. 
9 . S . R . O . 1134 , dated 28 -6 - 1952 . 

76 . G .S. R . 2491, dated 1-11-1969 . 
10 . S . R . O . 1212 , dated 12- 7 - 1952 . 

77 . G . S .R , 531 dated 4 -4 - 1970 . 
11 . S . R . O . 1985 , dated 29 - 11- 1952 . 

78 . S .O . 54 , duted 2- 1 - 1970 . 
12 . S . R . O ., 3306 , dated 30 -10 - 1954 . 

79 , G . S. R . 14, dated 2 -1 - 1971 , 
13 , S . R . O . 1057 , dated 14 - 5 - 1955 . 

80 . G .S .R , 1006 , dated 10 - 7 - 1971. 
14 , S . R . O . 1208, dated 4 - 6 - 1953 . 

81. G . S . R . 1814 , dated 4 - 12 - 1971. 
15. S . R . O . 1472 , dated 9 - 7 - 1955. 

82. G .S . R . 1988 , dated 25- 12 - 1971. 
16 . S . R . O . 1747 , dated 13 - 8 - 1955 . 

83. G .S .R . 52 , dated 1 - 1 - 1972 . 
17 . S . R . O . 1852, dated 27 - 8 - 19.55, 

84 . G . S. R . 509, dated 29 - 4 - 1972 . 
18 . S . R . O . 2041, dated 17 - 9 - 1955 , 

85 . G . S . R . 1087, dated 9 - 9 - 1972 . 
19 , S . R . O . 2226 , dated 8 - 10 - 1955. 

86 . G . S. R , 1187 , dated 30 - 9- 1972 . 
20 . S .R . O . 3480, dated 12 -11- 1955 . 

87 . G .S.R . 1521, dated 2- 12 - 1972 . 


- - 


- - 


- 
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88 . G . S . R . 217 , dated 3 - 3 - 1973. 

टिप्पण : 
89 . G . S . R. 548. dated 26 - 5 - 1973 . 

1. आंध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , भारत के गजपत्र 
90 . G . S. R. 976, lated 8 - 9 -1973. 

में का नि०आ०- 65 7, तारीख 12- 3-1956 द्वारा प्रकाशित की गई थी । 
91 . G . S. R . 833. dated 3- 8 - 1974. 

तत्पण्यात् उममें निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वाग मंगोधन किये गये : --- 
92. G . S. R. 687 , datel 31 - 5 - 1975 . 
93 . G . S . R . 2772 . dated 6 -12- 1975 . 

2. का०नि०आ० 2267, नारीख 6- 10-1956 
94. G . S . R . 845, dated 12- 6 - 1976 . 

3. फा०नि०आ० 130, तारीख 12-1- 1957 
95. G . S . R , 1387, dated 25 - 9 - 1976. 

4. का नि०आ० 912, तारीख 23- 3- 1957 
96 . G . S. R. 1391 , dated 25 - 9 -1976 . 
97. G . S . R. 1354, dated 11- 11 -1978 . 

5 . का०नि०आ 30 14, तारीख 21- 9- 1957 
98. G. S, R, 463. dated 24 - 3-1979 . 

6 . का०नि० आ० 3973, तारीख 14- 12- 1957 
99 . G . S . R , 1013, lated 28- 7 - 1979. 

7. का०नि०आ० 238, तारीख 18- 1 -1958 
100 . G . S . R . 907, dated 6 - 9 - 1980 . 

8. का०नि०आ 423, तारीग्य 1 - 2-1958 
101 G. S. R . 991 , dated 27- 9 - 1980. 

9. का०नि०आ० 512, तारीख 12- 4- 1958 
102 . G.S. R. 1159, dated 8-11 -1980. 

10. का०नि०आ० 1353, तारीख 11- 11- 1958 
103. G . S . R . 308, dated 15 - 3 - 1980. 

11. मा०का०नि० 11 23, तारीख 25- 8- 1962 
104. G . S . R . 136, dated 7- 2 - 1981 . 
105. G . S. R , 513, dated 16 - 7- 1983. 

12. मा० का०नि० 1174, तारीख 1- 9- 1982 

13. मा०का०नि० 1679, सारीख 8-12- 1962 
[ No. F. 11013 ( 3 ) / 83- Adm. I( PF )(i ) ] 

14. सा०का०नि० 52, तारीख 5- 1- 1963 
15. मा०का०नि० 148, तारीख 26- 1- 1963 

16. मा०का०नि० 664, तारीख 20- 4- 1963 
___ मा०मा०नि० 980 1.---.-केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि तथा 

17. मा०का०नि० 778, तारीख 1- 5- 1963 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के माथ 

18. सा . का . नि . 946, तारीख 1- 6- 1963 
पटिन धारा 3 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के 

19. सा०का०नि० 1064, तारीख 22- 6-1963 
तत्कालीन श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मं० का०नि० आ० 657, दिनांक 

20. मा०का०नि० 1164, तारीख 6- 7- 1963 
12 मार्च, 1956 के साथ प्रकाणित आंध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य 

21. मा०का०नि० 1322, तारीख 10- 8- 1963 
निधि स्कीम का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित म्कीम बनाती 

22. मा०का०नि० 1980, नारीन 28- 12- 1963 
है , अर्थात् : -- 

23. मा०का०नि० 120, तारीख 25- 1- 1964 
1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम आंध्र प्रदेण कोयला खान 

24. सा०का०नि० 768, नारीख 23- 5- 1964 
भावष्य निधि ( दूसरा मंशोधन ) स्कीम , 1983 है । 

25. मा०का०नि० 844, तारीख 6- 6- 1964 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होगी । 

26. सा . का०नि० 1201, तारीख 29- 8 - 19 64 

27. साका०नि० 1682, नारीग्य 28-11-1964 
2. आंध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि रकीम में , -- 

28. सा०का०नि० 230, तारीख 30- 1- 1965 
( 1 ) पैग 1 के उपपैरा (i ) में , “ आंध्र प्रदेश कोयला खान 

29. मा०का०नि० 405, तारीख 13- 3- 1965 
भविष्य निधि स्कीम शब्दों के स्थान पर “ आंध्र प्रदेश कोयला 

30. सा०का नि० 426, नारीख 20- 3- 1965 
खान भविष्य निधि स्फोम, 1956 शब्च और अंक रखे 

31. मा०मा०नि० 1505, तारीख 16- 10- 1965 
जायेंगे 

32. मा०का०नि० 490, तारीख 1- 4-1966 
( 2 ) पैग 43छ के पश्चात् निम्नलिखित पैग अंतःस्थापित किया 

33. का आ० 2356, तारीख 6- 8- 1966 
जायेगा, अर्थात् : - - 

34. सा . का०नि० 1578, तारीख 15- 10- 1966 

35. मा०का०नि० 743, मारीख 20- 5-1967 
" 4. 3ज. अप्रमामान्य दशाओं में अग्रिम की मंजूरी : 

36. सा . का०नि०860, तारीख 3- 6-1967 
आयुक्त या जहां आयुक्त नाग इस प्रकार प्राधिकृत किया जाये वहां 

37. मा०का०नि० 864, तारीख 3- 6-1967 
उमका अधीनस्थ कोई अन्य अधिकारी, फिमी ऐसे सदस्य के आवेदन पर 

38. मा०का०नि० 1647, तारीख 4- 11- 1967 
जिसकी जंगम या स्थावर मंपत्ति को असाधारण प्रकृति की किसी विपत्ति , 

39. साका०नि० 158, तारीख 27- 141968 
जैसे सूखा, बाढ़, भूकम्प या बलवा के कारण नुकसान हो गया है , 

40. साका०नि० 1727, तारीख 21- 9-1968 
अनवेक्षित व्यय को पूरा करने के लिये भविष्य निधि खाते में से 1000 

41. मा०का०नि० 1141, तारीख 17- 5- 1969 
मल ( एक हजार रुपये ) का अप्रतिदेय अग्रिम या गेमे प्राधिकृत किये जाने . 

42. सा०का०नि० 2474, नारीख 1- 11- 1969 
की नारीख को उसके खाने में जमा उमके कुल अभिवाय का , जिसके 

43. सा०का०नि० 2492, तारीख 1- 11- 1969 
अन्तर्गत उस पर ब्याज है, पचास प्रतिशत , इनमें से जो भी कम हो 

44. का आ० 55, सारीख 2 - 1-1970 
उतने का उमको मंदाय प्राधिकृत कर मकेगा : 

45. मा०का०नि० 528, तारीख 4- 4- 1970 

46. मा०का०नि० 15, नारीख 2- 1- 1971 
परन्तु इस पैरा के अधीन किमी अग्रिम का तभी संदाय किया जायेगा 

47. सा०का०नि० 1007, तारीख 10- 7- 1971 
जब, - - 

48. मा०का०नि० 1815, तारीख 4- 12- 1971 
( 1 ) गज्य सरकार ने यह घोषणा की है कि ऐमी विपत्ति में उस 

49. सा०का०नि० 5.3, नारीख 1- 1- 1972 
क्षेत्र में जन माधारण पर प्रभाव पड़ा है 

50. मा०मा०नि० 510, नारीख 29- 4- 1972 

51. सा०का०नि० 1088, तारीख 99. 1972 
( 2 ) ऐमा गवस्य किसी ममुचित प्राधिकारी से इग आशय का 

53. सा०का०नि० 219, तारीख 3- 3- 1973 
प्रमाण-पत्र पेश करता है कि उसको ( जंगम या स्थावर ) 

53. सा०का०नि० 549, तारीख 26- 5- 1973 
मंपत्ति को उस विपत्ति के परिणामस्वरूप नुकसान हुआ है । " 

54. सा०का०नि० 977, तारीख 8-9-1973 
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55. TOTO fato 834, arta 3- 8- 1974 
56 . # TOTO fato 173 , Trg 1- 2- 1975 
57. TOTO fato 688 , Tr 31- 5 -1975 
58 . HTTO TOTO 2773, TT 6- 12- 1975 
59. FTOFTOFFTO 846 , TTTT 12- 6 - 1976 
60. AT FITO FATO 1348 , ar to 25 - 9- 1976 
61. ATO TOFTS 1391,T 25- 9- 1976 
62. HTATOTO 464, arta 24- 3- 1979 
63. ATO To Foto 908, arta 6 - 9 1980 
64. ATO TORTO 992, arta 27-9- 1980 
65. HTORIT ofco 1160 , tra 8 - 11- 1980 
66. Ato matofito 112 , TV 2 1- 1- 1981 
67. TOTOGO 137, are 7- 2- 1981 
68 . "To TofTO 514, Trg 16- 7- 1983 

[Fo 17.50 - 11013 ( 3 )/83-440/( 1 79 ) ( ii ) ] 


G . S . R . 994. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hcrchy makes the following Scheme 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 
Fund Scheme, published with the notification of the Govern 
ment of India in the crstwhile Ministry of Labour No. S . R . O . 
657, dated the 12th March , 1956 , namely : -- 

1 . ( 1 ) This Schememay be called the Andhra Pradesh Coal 
Mines Provident Fund ( Second Amendment) Scheme, 1983. 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 

2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 
Scheme 
(i) in paragraph 1, in sub -paragraph (i ) , for the words 

" the Andhra Pradesh Coar Mines Provident Fund 
Scheme " , the words and figures " the Andhra Pradesh 
Coal Mines Provident Fund Scheme, 1956 " shall be 
substituted . 


3. S .R . O . 3014 , datel 21-9 - 1957 . 
6 . S .R . O , 3973 , dated 14 -12 - 1957 . 
7 . S . R . O . 239 , duted 18 - 1- 1958 . 
8 . S . R . O . 423 , dated 1 -2 - 1958 . 
9 . S . R . O . 512 , dated 12 - 4 - 1958 . 
10. S .R . O . 1353 , dated 11 -11- 1958 . 
11 . G . S . R . 1123 , dated 25- 8 - 1962 . 
12 . G . S . R . 1174 , dated 1 - 9 - 1962 . 
13 . G . S .R . 1679 , dated 8 - 12 - 1962 , 
14 . G . S . R . 52 , dated 5 - 1 - 1963 . 
15 . G . S . R , 148 , dated 26 - 1 -1963, 
16 . G .S . R , 664, dated 20 -4 - 1963, 
17 . G . S . R . 778 , dated 4 - 5 - 1963. 
18 . G . S . R . 946 , dated 1 -6 - 1963 . 
19 . G . S . R . 1064 , dated 22 -6 - 1963. 
20 . G . S .R . 1164, duted 6 - 7 - 1963. 
21. G . S . R . 1322 , date : 10 - 8 - 1963. 
22 . G . S .R . 1980 , dated 28 - 12 - 1963. 
23. G . S . R , 129, dated 25- 1 - 1964. 
24 . G . S . R . 768 , dated 23 - 5 - 1964. 
25 . G .S . R . 844 , dated 6 -6 - 1964. 
26 . G . S . R . 1204 , dated 29- 8 - 1964. 
27. G . S.R . 1682, dated 28 -11-1964 . 
28. G .S .R . 230 , Jated 30 - 1- 1965. 
29 G .S .R , 405, datej 13- 3 - 1965. 
30 . G .S . R . 426 , dated 20 -3 - 1965. 
31 . G .S .R . 1505, dated 16 - 10 - 1965. 
32 . G .S .R . 490), dated 1-4 - 1966, 
33 . S .O . 2356 , Jated 6 - 8 - 1966 . 
34 , G .S . R . 1578 , Jated 15 - 10 -1966 , 
35 . G .S . R . 743, data 20 -5 - 1967. 
36 . G . S . R . 860 , dated 3 -6 - 1967. 
37 . G . S . R . 864, dated 3 -6 - 1967. 
38. G . S . R . 1647, dated 4 -11 - 1967. 
39. G .S . R . 158 , dated 27- 1 - 1968, 
40 . G . S . R . 1727, dated 21- 9 - 1968, 
41. G . S . R . 1141, dated 17 - 5 - 1969 
42, G . S . R . 2484, dated 1 - 11- 1969 . 
43 . G . S. R . 2492 , dated 1 - 11- 1969 . 
44 . S . O . 55, dated 2 - 1 - 1970 . 
45. G . S . R . 528, dated 2 - 1 - 1970 . 
46 . G .S . R . 1.5 , Jated 2 - 1 - 1971. 
47. G . S . R . 1007 , dated 10 - 7 - 1971. 
48. G . S . R . 1815 , dated 4 - 12 - 1971 , 
49. G . S . R . 53 , dated 1 - 1- 1972 . 
50 . G . S . R . 510 , dated 29 - 4 - 1972 , 
31. G .S .R . 1088 , daled 9 -9 - 1972 . 
32. G .S .R , 219, dated 3 -3 -1973 . 
53 . G . S . R , 549, Jated 26 - 5 - 1973 . 
54 . G . S . R . 977 , dated 8 - 9 - 1973 . 
55. G . S . R . 834 , dated 2 - 8 - 1974 . 
56 . G . S . R . 173 , dated 1 - 2 - 1975 . 
57 . G . S . R . 688 , dated 31 - 5 - 1975 , 
58 . G . S . R . 2773, dated 6 - 12 - 1975 . 
59 . G . S . R . 846 , dated 12 -6 - 1976 , 
60. G .S .R . 1388 , dated 25- 9 - 1976 . 
61. G . S . R , 1391, dated 25 - 9 - 1976 , 
62. G . S . R . 464, dated 24 - 3 - 1979. 
63. G . S. R . 908, dated 6 - 9 - 1980 . 
64. G . S . R . 992 , dated 27 - 9 - 1980 . 
65, G .S . R . 1160 , dated 8 -11- 1980 , 
66 . G . S . R , 112 , Jated 21- 1- 1981. 
67. G . S .R , 137, dated 7 - 2 - 1981. 
68. G .S .R . 514 , dated 16 - 7 - 1983. 


(i ) after puragraph 43G , the following paragraph shall 

be inserted , namely : 

" 43H . Grant of advance in abnormal conditions : 
The Commissioner or where so authorised by the Commis 
sioner , any other officer subordinate to him , may on an 
Application from a member whose property , movable or im 
moyable has hecn damaged by a calamity of crceptional 
nature slich as draught, flood , earthquakes or riots , autborisc 
payment to him from the Provident Fund Account, a non 
refundable advance of Rs. 1, 000 )- (Rupees one thousand ) 
or fifty per cent of his own total contributions including 
interest thereon standing to his credit on the date of such 
authorisation , whichever is less , to meet the intoreseen cxpen 
diture : 

Provided that no advance under this paragraph shall be 
paid unless : 
(i) The Statc Government has declared that the calamity 

has affected the general public in the area ; 
( ii ) The member produces a certificate from an appro 

priate authority to the effect that his property (mov. 
able or immovable ) has been damaged as result of 
the calamity ." 


NOTE 


1 . The Andhra Pradesh Coal Mines Provident Fund 

Scheme published in the Gazette of India vide S . R . O . 
657 , dated 12 -3 - 1956 and amended vicle the following 
notifications : 


2 . S.R .O . 2267 , dated 6 -10 -1956 . 
3 . S . R . O . 130 , dated 12 - 1 - 1957 , 
4 . S.R .O . 912 , dated 23- 3- 1957. 


[No, F . 11013 (3 ) / 83 - Adm . I (PF ) ( ii ) 
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मा०का. नि . 49 5. ---केन्द्रीय सरकार, कोयला बान भविष्य निधि तथा 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1948( 1918 का 46 ) की धारा 7 ये माय 
पठित धारा 3 द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के 
तरकालीन श्रम और रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना म . का०आ० 32, 
विनाम 11 फरवरी, 1958 के साथ प्रकाशित राजस्थान कोयला खान 
भविष्य निधि स्कीम का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
मनाती है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम राजस्थान कोयला खान 

भविष्य निधि ( दूसरा संशोधन ) स्कीम , 1983 है । 
( 2 ) यह गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , 
( i) पैरा 1 के उपपरा (i ) में , “ राजस्थान कोयला खान भविष्य 

निधि स्कीम " शब्दों के स्थान पर " राजस्थान कोयला खान 

भविष्य निधि स्कीम , 1958" शब्द और अंक रखे जायेंगे । 
( ii ) पैरा 420 के पश्चात् निम्नलिखित पैरा अंतःस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : 

" 421. अप्रसामाग्य दशाओं में अग्रिम की मंजूरी : 

आयुक्त या जहाँ आयुक्त द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत किया जाये वहाँ , 
उसका अधीनस्थ कोई अन्य अधिकारी, किसी ऐसे मदस्य के आवेदम पर 
जिसकी जंगम या म्यावर संम्पसि को असाधारण प्रकृति की किसी विपत्ति , 
जैसे सूखा, बाइ, भूकम्प या बलया के कारण नुकसान हो गया है , 
अनवेभित व्यय को पूरा करने के लिये भविष्य निधि खाते में से 1000 
२० ( एक हजार रुपये ) का अप्रसिदेय अग्रिम या ऐसे प्राधिकृत किये जाने 
की तारीख को उसके खाते में जमा उसके कुल अभिदाय का , जिसके 
अन्तर्गत उस पर ब्याज है, पचास प्रतिशत, इनमें से जो भी कम हो 
उतने का उसको संदाय प्राधिकृत कर सकेगा : 

परन्तु इस पैरा के अधीन किमी अग्रिम का तभी संवाय किया 
जायेगा जब , 
(i ) राज्य सरकार ने यह घोषणा की है फि ऐमी विपत्ति में उम 

क्षेत्र में जनसाधारण पर प्रभाव पड़ा है ; 
( ii ) ऐसा मदस्य किसी समुचित प्राधिकारी से इस आशय का 

प्रमाण-पत्र पेश करता है कि उसकी ( जंगम या स्थावर ) 
मपनि को उस विपनि के परिणामस्वरूप नुकमान हुआ है । " 


14. सा०का०नि० 1981 तारीख 18-12- 1963 
15. मा० का०नि० 130 तारीख 25- 1- 1964 
16. साका०नि० 769 तारीख 23- 5- 1964 
17. सा०का०नि० 846 तारीख 6- 8- 1964 
18. सा०का०मि . 1206 तारीख 29- 8- 1964 
19. सा०का०नि० 1683 सारीख 28- 11- 1964 
20. सा०का मि० 406 तारीख 13- 3-1963 
21. सा०का०नि० 427 तारीख 20- 3- 1065 
22. सा . का०नि० 1508 तारीख 16- 10- 1965 
23. सा०का०नि० 491 तारीख 1- 4- 1966 
24. सा०का०नि० 1222 सारीख 6-8 -1988 
25. सा०का०नि० 1579 तारीख 15- 10- 1966 
26. मा०का०नि० 744 तारीख 20- 5- 1967 
27. सा०का०नि० 881 तारीख 3- 6- 1967 
28. मा०का०नि० 865 तारीख 3- 6- 1967 
29.साका०नि० 1848 तारीख 4-11-1967 
30. सा०का नि० 159 तारीख 27-1- 1968 
31. सा . का०नि० 1724 तारीख 21- 9- 1968 
32. सा० का०नि० 1142 तारीख 17- 5- 1969 
33. सा०का०नि० 2485 तारीख 1- 11-1969 
34. मा०का०नि० 2493 तारीख 1- 11- 1969 
3 5. का०आ० 56 तारीख 2- 1- 1970 
36. सा०मा०नि० 529 तारीख 4- 4- 1970 
37. सा०का०नि० 16 तारीख 2- 1-1971 
38. सा०का०नि० 1916 तारीख 4-12-1971 
39, सा०का०नि० 54 तारीख 1-1-1972 
40. गा०मा०नि० 11 तारीख 29-4-1972 
41. सा० फा०नि० 1980 तारीख 9- 9- 1972 
42. सा०का०नि० 218 तारीख 3- 3-1973 
43. सा०का०नि० 550 तारीख 26- 5-1973 
34. सा०का०नि० 978 तारीख 8- 9- 1073 
45. सा०का०नि० 835 तारीख 3-8-1974 
48. मा०का०नि० 174 तारीख 1- 2-1975 
47. सा०का०नि० 689 तारीख 31-5-1975 
48 सा०का०नि० 2774 तारीख 6-12-1975 
49. सा०का०नि० 847 तारीख 12-6-1976 
50. मा०का०नि० 1389 तारीख 25- 9-1978 
51. सा०का०नि० 1252 तारीख 11-11- 1978 
52. सा०का०नि०_____ 465 तारीख 24-3- 1978 
53. सा०मा०नि० 909 तारीख 6 -9- 1980 
54. सा०का०नि० 993 तारीख 27- 9- 1980 
5 5. सा०का०नि० 1161 तारीख 18- 11- 1980 
56. सा०का०नि० 138 तारीख 7- 2- 1981 
67. सा०का०नि० 113 तारीख 31-1- 1981 
58. सा०का०नि० 15 सारीख 18- 7-1983 


टिप्पणी : 

1. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , भारत के राजपत्र में , 
का०भा० 32, तारीख 11- 2- 1958 द्वारा प्रकाशित की गई थी । 
मत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित सूचनाओं द्वारा संशोधन किये गये : -- 

2. का . आ . 423 तारीख 5-4- 1958 
3. का आ० 593 तारीख 14- 3- 1959 
4. सा०का०नि० 1122 तारीख 25- 8-1982 
5. सा०का नि० 1175 तारीख 1- 9- 1962 
6 . सा०का नि० 1680 तारीख 8- 12-1962 
7. सा०मा०नि० 51 तारीख 5-1-1963 
8. मा०का०नि० 149 सारीख 26-1- 1963 
9. सा०का०नि० 665 तारीख 20- 4- 1963 
10. सा०का०नि० 779 तारीख 4-5-1963 
11. सा . का०नि० 1062 तारीख 22- 6 - 1963 
12. मा०का०नि० 1065 तारीख 22- 6-1983 

13. मा०का०नि० 1323 तारीख 10-8-1963 
1146 GI/ 83 - 5 
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G. S . R . 995 - In exercise of the powera conferred by acc 

23. G . S. R, 491 , dated 1 - 4-1966 . 
tlon 3 rond with section 7 of the Coal Mines Provident Fund 

24. G. S . R . 1222 , dated 6 - 8 -1966. 
anl Miscellançous Provisions Act. 1948 ( 46 of 1948), the 

25. G . S. R . 1579 , dated 15- 10- 1966 . 
Central Government hereby makes the following Scheme 
further to amend the Rajasthan Coul Mines Provident Fund 

26. G. S . R . 744 , dated 20- 5- 1967 . 
Schene, published with the notificution of the Government 

27. G . S. R . 61, dated 3 - 6 - 1967. 
of India in the erstwhile Ministry of Labour and Employ 

28 . G . S. R . 865, dated 3 - 6 -1967 , 
ment No. S . O . 32 , dated the 11th February , 1958 , namely : 

29 . G . S . P . 1648 . dated 4 - 11 - 1967 . 
____ 1. ( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal 

30. G. S. R . 159, dated 27 - 1 -1968 . 
Mincs Provident Fund ( Second Amendment ) Scheme, 1983 . 

31 . G . S. R , 1724 , date ] 21 - 9 -1968. 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 

32 . G . S. R . 1142 , duled 17- 5 - 1969, 
in the Official Gazette . 

33. G . S . R 2485 , dated 1 - 11 - 1969. 

34 . G . S. R . 2493 , dated 1-11 -1969 . 
2. In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme,--- 

35. G . S. R . 56 , dated 2- 1 -1970. 
(i ) in naragraph 1 , in sub-paragraph ( i), for the words 

36. G . S. R , 529, dated 4- 4- 1970 . 
" the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme" , 

37 . G . S. R . 16 , dated 2 - 1 - 1971. 
the words and figures " the Rajasthan Coal Mines 

38. G . S. R . 1816. dated 4 - 12 -1971 . 
Provident Fund Scheme 1958 " shall be substituted . 

39. G . S. R. 54, dated 1 - 1 -1972. 

40. G . S. R . 511, dated 29- 4- 1972 . 
( il ) after paragraph 42G , the following paragraph shall 
be inscrtel, namely : -- 

41. G . S. R . 1980 , dated 9 - 9 -1972 . 

42. G . S . R . 218 , dated 3 - 3 - 1973 . 
" 42H . Grant of advance in abnormal conditions : 

43. G . S. R. 550 , dated 26- 5- 1973. 
The Commissioner or where so authorised by the Commis 

44, G . S . R . 978. dated 8 - 9 - 1973 . 
sioner . any other Officer Subordinate to him, may on. anappli 

43. G . S. R . 835, dated 3 - 8 - 1974. 
cation from a member whose property , movable or immoy 

46. G . S . R , 174, dated 1 - 2 - 1975 . 
able , has becn damaged by a calamity of exceptional nature 

47 . G . S . R . 689 , datd 31 - 5 - 1975 . 
such a drought, flood . earthquakes or riots authorise pay 
ment to hiin from the Provident Fund Account, & non -refund 

48. G. S. R. 2774 , dated 6-12-1975 
able advance of Rs . 1 , 000 ( Rupees one thousand ) or fifty 

49 . G . S. R . 847 , dated 12- 6 -1976 . 
per cent of his own total contribution including interest there 

50 . G . S. R . 1389 , dated 25- 9 -1976 . 
on standing to his credit on the date of such authorisation , 

51 . G . S . R . 1252, dated 11 -11 -1978 . 
whichever ju less , lo meet the unforescen expenditure : 

52 . G. S. R . 465, dated 24 - 3- 1979 . 
Provided that no advance under this paragraph shall be 

53 . G . S. R . 909 , dated 6- 9 - 1980 . 
paid unless : - - - 

54. G . S. R . 993, dated 27 - 9 - 1980 . 
(i) The State Government has declared that the calamity 

55 . G . S. R 1161 , dated 18- 11 - 1980. 
hay affected the general public in the arca ; 

56 . G . S. R. 138 , dated 7- 2 - 1981 . 

57. G . S . R . 113. dated 31 - 1 -1981 , 
(il) The member produces 1 certificnte from an appro 
priate authority to the effect that liis property (mov 

58. G. S. R. 515, dated 16 - 7- 1983 . 
able or immovable ) has been damaged as a rekult 
of the calamity ." 

[ No . F. 11013 (3 ) / 83- Adm. I ( PF) ( iii ) ! 

SMT. K . SOOD , Director 
NOTE 


1 . The Rajasthan Coal Mines Provident Fund Scheme 

" published in the Gazette of India vides. O . 32 , dated 

11 - 2 - 1958 and amended vide following notifi 
___ cations : ... 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1983 


साका०नि० 996.--- जब कि भारतीय ऐतिहासिक अनुसंधान परिषद्, 
नई दिल्ली के 1972 के नियमों के नियम 3 ग. अनुसरण में, भारतीय 
ऐतिहासिक अनुसधान परिषद् , जो संकल्प सं० एफ० 30-1/ 83-यू०- 3, 
दिनांक 7 अक्तूबर , 1983 द्वाग एक पंजीकृत मोमाइटी है , को भारत 
सरकार ने पुनर्गठित किया है ; 


2 . S. O . 423, dated 5 - 4- 1958. 
3. S. O . 593. dated 14- 3-1959. 
4. G. S, R. 1122, dated 25- 8 -1962 . 
5. G . S. R . 1175, dated 1- 9 - 1962 . 
6. G . S. R . 1680 , dated 8- 12 - 1962. 
7 . G . S. R, 51 , dated 5- 1 - 1963 , 
8. G . S . R , 149 , dated 26 - 1 - 1963 . 
9 . G. S . R . 665 , dated 20- 4- 1953 . 
10. G . S. R. 779 , dated 4 - 5 - 1963. 
11. G . S, R, 1062. dated 22 - 6- 1963 . 
12. G . S. R. 1065 , dated 22 -6 - 1963 . 
13. G . S. R. 1323, dated 10- 8- J963. 
14 . G . S. R. 1981 , dated 18-12-1963. 
15 . G . S. R. 130 , dated 25- 1 -1964 . 
16. G . S. R . 769, dated 23 - 5 - 1964 . 
17 . G . S. R . 846 , dated 6 - 6 - 1964 . 
18. G . S. R . 1205, dated 29 - 8 - 1964 . 
19 . G . S. R., 1683 . dated 28- 11 -1964 . 
20. G . S. R . 406, dated 13- 3 - 1965. 
21 . G . S. R , 427 , dated 20 - 3 - 1965 . 
22 . G .SR 1506 , dated 16 - 10 - 1965. 


और जब कि विश्यविद्यालय अनुदान आयोग ने भारतीय ऐतिहासिक 
अनुसंधान परिषद् में आयोग का प्रतिनिधित्व करने के लिये डा० ( श्रीमती ) 
माधुरी आर० शाह, अध्यक्ष, विश्वविद्यालय अनुदान आयोग को नामजद 
किया है : 


अनः अब भारत सरकार ने भारतीय ऐतिहासिफ अनुसंधान परिषद् 
के सदस्य के रूप में डा० ( श्रीमती ) माधुरी आर० शाह के नामांकन को 
अनुमोदित कर दिया है और मन्द्रीय सरकार ऐतद्वारा सरकारी संकल्प 
सं० एफ . 30- 1/ 83-यू0 . 3 दिनांग 7 अक्तूबर , 1983 में निम्नलिखित 
संशोधन करती है, अर्थात् :--- 


उक्त संकल्प में , पैरा III के मद 20 के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 


- 


- 


- 


क 
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" 20, 1० ( श्रीमतो ) माधुरी आर० शाह, 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को मुक्त 
अध्यक्ष, 

होंगे । 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग , 

2. राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 
बहादुरशाह जफर मार्ग, 

1980 से संलग्न अनुसूची में :- - 
नई दिल्ली - 110002" ! 

( 1 ) क्रम संख्या 2 के सामने -- 
[ सं० एफ० 30-1/ 83-यू०-3 ] 

( क ) स्तम्भ 1 में , मौजूश प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
एम०आर० कोल्हटकर, सयुक्त सचिव 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 

" आशुलिपिफ ग्रेड " 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 
(Deptt. of Education ) 

( ख ) स्तम्भ II में " आशुलिपिक ( सामान्य ग्रेड ) शरद और काष्ठकों 
New Delhi, the 28th November , 1983 

के स्थान पर " आशुलिपिक ग्रेड-IIT " शब्द और अक्षर रखे 

जायेंगे ; 
G .S . R . 996 . - - Whereas in pursuance of Rule 3 of tho 
Rules of the Indian Couscil of Historical Research , New 

( 2 ) क्रम संख्या 4 से सामने स्तम्भ 1 में “ आशुलिपिक " शब्द 
Delhi 1972, the Government of India reconstituted the Indian 
Council of Historical Research , a registered society vide Re 

के स्थान पर “ आशुलिपिक ग्रेड-III " शब्द और अक्षर रखे जायेंगे । , 
solution No. F . 30 - 1 /83U- 3 Jated the 7th October , 19833; 

[ सं० ए० - 120 18/ 14/ 79-प्रशा०[I/ पी०एच० 
And whereas the University Grants Commission have 

( सी० पी० गए एल०)/ मले०] 
nominated Dr . ( Mis. ) Madhuri R , Shah, Chairman. U . G. C . 
to represent the Commission on the Indian Council of His 
torical Research ; 
Now. therefore , the Government of India has approved the 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
nomination of Dr. (Mrs. ) Madhuri R . Shah to be a member 

( Department of Health) 
of the Indian Council of Historical Research and the Central 
Government hereby makes the following amendment in the 

New Delhi, the 7th December, 1983 
Government Resolution N ), F . 30 - 1 / 83U - 3 dated the 7th 
October , 1983, namely : -- 

G. S. R. 997. - --In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
In the said Resolution, for itom 20 of PuTR III . tho follow 

by makes the following rules to amend the National Instituto 
ing shall be substituted . namely : - - 

of Communicable Discases (Group C Posts ) Recruitment 

Rules , 1980 . namely : - - 
" 20. Dr. ( Mrs.) Madhuri R , Shah , 
Chairman , 

1 . ( i ) These rules may be called the National Institute of 
University Grants Commission , 

Communicable Discases ( Group C Posts ) Recruitment 
Bahadurshah Zafar Marg , 

( Amendment ) Rules , 1983 . 
New Dolhi-110002 .” 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
[ No. F. 30 -1 / 83U- 31 

publication in the Oficial Gazette . 
M . R . KOLHATKAR, Jt . Secy. 2 . In the Schedule to the National Institute of Communi 

cable Diseases ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1980, ---- 

( 1) against Sr . No. 2, 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(a ) in column 1, for the existing entries , the following 
नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1983 

entry shall be substituted , namely : --- 

" Stenographer Grade II " : 
सा०का०नि० 997.. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय संचारी 

(b ) in column 11 , for the word and bracket s " Steno 

graphers ( Ordinary Grade ) ". the words and letters 
रोग संस्थान ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1980 का संशोधन करने 

" stenographer Grade II shall be substituted ; 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

( 2 ) against Sr. No. 4 . in column 1 , for the word " Steno 

graphers ", the words and letters " Stenographer Grade III " 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान ( समूह shall be substituted . 
"ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 होगा । 

[ No. A-12018 /14/ 79- Admn. II /PH( CD & L ) | MAL ] 


- 


- 


- . --.. 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- . . 


सा० का नि०१98. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 
कार्यक्रम निदेशालय , दिल्ली में मलेरिया पर्यवेक्षकों के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - -- 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 

1. इन नियमों का नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम निवेशालय ( मलेरिया पर्व की भर्ती नियम , 1983 है । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत होंगे । 
पद संज्या, वर्गीकरण तया वेतनमान : 

उमा पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेसनमान वही होग जैसा कि अनसनी के स्तम्भ 2 में 4 में निदिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि , आयु-सीमा, महंताएं आदि : 

उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयसीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होगी जैसा कि उक्त अन्सभी के स्सम्म 5 से 14 मे निविष्ट है । 
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- - - 


- 


- 
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अनईता : 
कोई व्यक्ति : -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह को संविधा करता करती है गिमका पति या जिसको पलो नावित हो अथवा , 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करतो हे अथवा विवाह का संविधा करता /करती है, मेवा 

में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्थोय विधि के 

अधीन अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
5. छूट देने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह मंब लोक मेवा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के 
आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकता है । 
6 . व्यावृत्ति : 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेशिम है , उन पर इन नियमों को किमी बान का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूचो 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद सीधी भर्ती स्या सेवा में ओड़े गए सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अथवा गैर वाले उम्मीद- वर्षों का लाभ केन्द्रीय अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
चयन पद वारों के लिए लिपिकीय सेवा (पेंशन ) योग्यताएं 
आयु सीमा नियम, 1972 के नियम 

30 के अन्तर्गत मान्य 
होगा 


- - - 


- - 


- 


- 


-- -- - - -- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


5 


- - ---- 

8 


मलेरिया पर्यवेक्षक 


2 * सामाग्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- चयन 
* कार्य- समूह " ख " अराज - द . रो० 30- 800 
भार के पत्रित अलिपिकवर्गीय ) १० 
अनुसार 
इस संख्या 
में परि 
वर्तन 


किया 


जा 
सकता है । 


30 वर्ष से 
अधिक महीं । 
केन्द्रीय सर 
फार द्वारा 
जारी किए 
गए भनुदेशों 
के अनुसार 
सरकारी कर्म 
पारियों के 
लिए 5 वर्ष 
तम शिथिल 
नीय । 
नोट : आयु 
सीमा अव 
धारित करने 
की निर्णायक 
तारीख भारत 
में रहने 
वाले अभ्य 
थियों से ( उन 
से भिन्न जो 
अंडमान और 
निकोबार द्वीप 
समूह तथा 
लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) 
आषेवन प्राप्त 
करने की 
अंतिम तारीख 
होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से प्राणिविज्ञान में 
मास्टर डिग्री जिसमें कीट 
विज्ञान भी एक विषय हो 

अथवा समकक्ष अर्हता । 
( 2 ) अनुसंधान और अथवा 

मलेरिया / फाइलेरिया के नियं 
वण / उन्मूलन का 2 वर्ष का 

अनुभव । 
नोट 1 : सुअर्हित उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अईताएं 

शिथिलनीय है । 
नोट 2 : अनुसूचित जाति और 

जनजाति के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा आयोग 
के विम्बक पर अनुभव संबंधी 
अर्हताएं शिथिलनीय है यदि चयन 
की किसी अवस्था में संघ लोक 
सेवा आयोग का यह विचार हो 
कि इन उम्मीदवारों के लिए 

आरक्षित रिक्त पदों को भरने के 
लिए इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
मलेरिया 
विज्ञान अथवा 
फाइलेरिया 
विज्ञान में 
प्रशिकण । 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि , भर्ती की विधि / मीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए, यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - नालरण द्वारा भर्ती हो , तो ये ममिति है तो उसको संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आय तथा नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा ग्रेड जिनमें पवान्नति/ प्रतिनियुक्ति / क्या है 

सेवा आयोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारों पर 

वाली रिमिनयों का प्रतिशत 
भी लाग होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


- --- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


2 वर्ष 


भाय : नहीं 
अनिवार्य अर्हता नहीं 
किन्तु किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
की कम से कम बी . 
एस-सी० की डिग्री 
हो अपवा समकक्ष 
अहंता हो । 


11 

13 

14 

- - - ---- - --- - - - - - - 
( i ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

समूह " ख " विभागीय पदो- सीधी भर्ती करले समय 
अन्यथा स्थानान्तरण या प्रनि - इस ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित म्नति समिति : 

संघ लोक सेवा आयोग 
नियुक्ति द्वारा । 

सेवा करने वाले अनुसंधान ( 1 ) प्रशासन एवं सतर्कता से परामर्श करना जरूरी 
( ii ) 50 प्रतिशत संधी भर्ती महायक । 

निदेशक - -- अध्यक्ष है । 
द्वारा । 

प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : ( 2 ) महायक निदेशक सामान्य 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी ( पी एच ) -- मदस्य 

( 3 ) उप-नियोजक (प्रशामन ) 
( क ) ( 1 ) समान पदों पर कार्य 

- - सदस्य 
कर रहे हों , अथवा ( 4) उप निदेशक प्रशासन 
( 2 ) 425- 700 रुपए के ( ई एंड जी ) - सदस्य 
वेतनमान वाले या इसके सम - नोट : सीधी भर्ती द्वारा 
तुल्य पदों पर 5 वर्ष की सेवा नियुक्त किए गए उम्मीद 
पुरी कर चुके हों ; तथा वारों की पुष्टि पर विचार 
( ख ) कालम 8 के अंतर्गत सीधी करने संबंधी विभागीय 
भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए पदोन्नति समिनि का कार्य 
निर्धारित शैक्षिक अर्हताओं वृत्त आयोग को अनुमोदन 

अनुभव आदि वाले हों । ( प्रति के लिए भेजा जाएगा । 
नियुक्ति की अवधि जिसमें यदि आयोग इसका अनु 
इस नियुमिस के तत्काल पहले मोदन नहीं करता तो संघ 
उसी संगठन/ विभाग में किसी लोक सेवा आयोग के 
संवर्ग -बाप पद की प्रतिनियुक्ति अध्यक्ष या सदस्य की अध्य 
वाली अवधि भी शामिल है । क्षता में विभागीय पदो 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नति समिति की बैठक नए 
नहीं होगी । 

सिरे से बुलाई जाएगी । 


[ सं० ए० 1 2018/ 10 ( ए ) 80-प्रशा . II/पी0 एच ( सी डी एल )/ एम ए एल ] 


( b ) who, having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any per 
Son from the operation of this rule . 


G . S . R . 998. ----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of ro 
cruitment of the post of Malaria Supervisors in the Directorate 
of National Malaria Eradication Programme, Delhi : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the National Malaria Eradication Programme Direc 
Lorate (Malaria Supervisor) Recruitment Rules , 1983, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette . 

2 . Namber of post classification and scale of pay . The 
number of the said post, il s classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexcd to these palcs. 

3 . Method of recruitment age limit and other qualifica 
tions. -- - The method of recruitment, age limit, qualifications 
und other matters relating to the said post shall be an speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualifications. -~ No Persns,---- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living, or 


5 . Power to relax . - -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
many of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 


6. Savings. - -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castos , the Scheduled Tribes and other special categories in 
accordance with the orders isstie, by the Central Governsent 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- = 


Name of post 


No . of Classification 
Post 


Scale of 
Pay 


Agc liniit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Whether Cducational and other quali 
henetit of fictions required for direc 
udded гергits 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


LT1 


1 


Şclcction 


No 


Malaria 
Supervisor 


2 * General Central Rs. 550 - 
Subject Service 

25 -750 - EB 
to varia - Group B 30 - 900 . 
tion de- Non -Gazetted 
pendent Non -Ministerial 
on work 
load 


Not cxcccding 30 
years . 
(Rolaxable for Go 
vernment Servants 
by 5 years in 1ccor 
dance with the ins 
tructions issued by 
the Central Govern 
mcnt. ) 
Note : The crucial 
( late for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Union Territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


Essential : 
(i) Master s 

degreo 
in Zoology with 
Entonology of a 
rocognised University 

or oquivalcat. 
(ii) 2 years experience in 

research and /or control/ 
cradication of Malaria / 

Filaria . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of the U .P . S . C . in 
the case of candidates be 
longing to scheduled castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection 
tho U . P. . C . is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
cominunities possessing the 
requisito experience aro 
not likely to hc available to 
full up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Training in Maluriology or 

Filariology . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Method of roctt. Whether In casc of recit. by promotion ) If a DPC exists , what is Circunstances 
by direct recit . or by doputation /transfer , grades its composition 

in which U . P . 
promotion or by depu - from which promotion /depu 

S . C . is to be 
tation /transſer & percen - tation /transfer to be made 

consulted in 
luge of the vacancics to 

making rectt. 
be filled by various me 
thods 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


2 years 


Age : No 
EQ : No, 
but must possess 
at least B . Sc . deg. 
ree from a recogn 
nised University of 
equivalent. 


(i) 50 % by promotion , Pronjotion : 

fuiling which by tra - Research Assistants with 5 

jsfer on deputation . yeas regulur service in the 
(ii) 50 % by direct re- grado. 
cruitment. 

Transfer on Deputation : 
Officers under the Contral 
Government : 


Group B DPC 

Consultation 
(1) Director of Adinn . with the U .P . 

& Vig . - Chairman S . C . Necessary 
(ii) Asstt. Director Ge- while making 
deral (PII) 

direct recruit 
Member . 

ment, 
( ii ) Dy. Director (Admn .) 

- Member 


. - 


- - 


- -- 


G 
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13 


(a )(i) holding analogous posts ; 


or 


( ii ) with 5 years ervicc in 

posts in the scale of Rs. 
425 - 700 or equivalent ; 


anct 


( b ) possessing the educational 

qualifications, experience 
etc . laid down for direct 

recruits under column 8 . 
(Period of deputation in 

another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation / department 
shall ordinarily not exceed 
3 years .) 


(iv) Dy. Director Admi 
_ iiistration ( E & G ) --- 

Member . 
Note : The proceedings of 

the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval , if, how 
ever , these are not app 
roved by the Commi 
ssion a fresh meeting 
of the DPC to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Member of 
the U . P . S . C . shall be 
held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लम्स 


[ No . A. 12018/ 10 ( A) 80 - Admn. II/PH(CDL)/ MALI 


G . S . R . 999 . ---In exercise of the powers conferred by the 
prcviso to article 309 of the Constitution , the President. 
hereby makes the following rules to amend the National 
Malaria Eradication Programme ( Group C posts ) Recruit 
ment Rules , 1980, namely : 


मा०का०नि० 999.----संविधान के अनुच्छेद 39 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पहाग राष्ट्रीय 
मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1980 
का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 
कार्यक्रम ( ममह “ग ” पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम. 1983 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवत्त होंग । 

2 राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 
1980 में संलग्न अनुसूची में -~-- 


1 . ( 1 ) These rules may be called he National Malaria 
Eradication Programme ( Group C posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1983. 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
gramme ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1980 ,-- -- 


2 . In the Schedule to the National Malaria Eradication Pro 
gramme (Group C posts ) Recruitment Rules , 1980 ,-- 


( 1 ) क्रम संख्या 3 के गामने---- 
( क ) स्तम्भ 1 में , मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - -- 
" आशुलिपिक ग्रेड- II " 


( 1 ) against Sr . No 3 
( a ) in column 1, for the existing entries , the following 

entry shall be substituted, namely : 


" Stenographer Grade II " ; 


( ख ) स्तम्भ 2 में “ आशुलिपिक " शब्द के स्थान पर " आशुलिपिक 

ग्रेड -III " शब्द और अक्षर रखे जायेंगे । 


( b ) in column 11. for the word " Stenographers . the 

words and letters " Stenographer Grade III ". shall 
be substituted: 


( 2 ) क्रम संख्या 5 के सामने , स्तम्भ 4 में “ आशुलिपिक " शब्द 
के स्थान पर " आशुलिपिक ग्रेड " शब्द और अक्षर रखे जायेंगे । 


( 2 ) against Sl. No . 5 , ( in column 1 , for the word " Steno 
grapher " ) the words and letters " Stenographer Grade III " 
shall be substituted . 


[ संख्या ए०- 12018/ 14/ 73-प्रशाII,पी० एच ( सी डी एंड एल ) / मलेरिया 


[ No. A. 12018 / 14 / 79 - Admn . II / PH( CD & L ) MAL) 

P . R. DASGUPTA, Jt Secy . 


साका०नि०1000. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एत द्वारा राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 
कार्यक्रम , दिल्ली में आशुलिपिक ग्रेड 1 के पद पर भर्ती का पद्धति की विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं: - - 

1 . मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ 

1. इन नियमों का नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम , स्टेनोग्राफर ग्रेड 1, भर्ती नियम , 1933 है । 
. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमात : उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैः कि . अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
निर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


- - 


- 


- 


- 
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4 . अनर्हता : कोई ग्यविः 

( क ) जा किमी से उपक्ति में विवाह करमा करती है अपधा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित परते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विगह की मंविदा करता/करती है 

मेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 
पर केन्द्रीय सरकार का यत्र समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर नाग होने वाली स्वीयविधि के अधीन 
अनय है, और ऐसा करने के अन्य आगर हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


ने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो मिसर देना आवश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से और 
मारणों के आधार पर आदेण द्वारा फिसी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को हम नियमों के किसी उपबंध से छट दे सकती है । 


मावति : इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जमजाति तथा विशेष 
उपनियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किमो बान का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


को 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंगया 


चयन पद सीधे भर्ती क्या सेवा मे जोड़े गए सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
अथवा गैर- वाले उम्मीद - वर्षों का लाभ केन्द्रीय से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
चयन पद वारी के लिए लिपिकीय सेवा (पेंशन ) योग्यताएं 
आयु मीमा निपम , 197 : के नियम 

30 के अंतर्गत मान्य 
होगा । 


2 


6 ( क ) 


लिपिक 


- 1 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


* 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) ममूह " ख " अराज - 
" काय- पत्रित लिपिक -वर्गीय 
भार के 
अनसार 


550- 25- 750- गैर-चयन ___ लागू नहीं होता 
२० रो0- 30- 900 
60 


संध्या 
में परि 
वर्सन 


किया 


सकता 


है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


स भीके परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदो- यदि पदोन्नति प्रतिनियुफि : / स्था . यदि विभागोर पनोमान 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो अति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति/ नांतरण द्वारा भर्ती होती तो समिति है तो उसकी 
निर्धारित आयु तथा 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेजिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / मरनना क्या है 
योग्यता पदोन्नति वाले 

विधियों से भरी जाने वाली रिकि - स्थानांतरण किया जाना है 
उम्मीदवारों पर भी 

तयों का प्रतिशत 
लागू होंगी 


वे स्थितियां जिनमें भर्ती 
के लिए संघ लोक सेवा 
आयोग का परामर्श 
लिया जाना है 


10 


. 


12 


13 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पदोन्नति 

इस पर के लिए भी 
पर स्थानांतरण द्वारा । इस ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित सेवा विभागी पदोन्नति ममिति की करते समय संघ लोक 
वाले आशुलिपिक ग्रेड II प्रति संरचना : 

मेवा आयोग से परामर्श 
नियुक्ति पर स्थानांतरण ( i ) निदेशक (एएंड वी ) करना जरूरी नहीं है । 
जो केन्द्रीय सरकार के ऐस अधिकारी , 

- - अध्यम 
(i ) सामान पदो पर कार्यकर रहे ( ii ) सहायक महानिदेशक 
हो , अथवा 

( पीएच ) - - सदस्य 
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- 


- 


- 


11 


12 


-- 


- 


- 


- - " -- - - - 


IF 


- 


(ii ) 425 - 700 1017 

मान में कार्यकर रहे आशु - ( iii ) सहायक महानिदेशक 
लिपिक अथवा इम ग्रेड में ( एच ) - - सदस्य 
sar staat op 3TAL- (iv ) 39 -fttur (auro ) 
fafti (sfafrgftar Fit ( ) - -HT4 
अवधि,जिसमें इम नियुक्ति 
i aftan 
57 /FTAN ftAqi 
बाह्य पद को प्रतिनियुक्ति 
पालो अवधि भी शामिल है । 
मामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[HOTO 12018 / 14/ 79 -5917 • II/4777 ( HITATATA ] 

पो० आर० दासगुप्ता, संयुक्त सचिव 


or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any perron ; 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


G . S. R . 1000 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Stenographer Grade I in the Natiopal 
Malaria Eradication Programme, Delhi, namely — 

1. Short title and commencement.- - ( I ) These rules may 
be called the National Malaria Eradication Programme, 
Stenographer Grade I, Recruitment Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc . Tho method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


S Power to relax . — Where th : Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do, it may, 
hy order . for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clasy 
or category of porxons. 


4 Disqualification --- No person , 
(a ) who has entered into or contiacted a marriage wllh 

a person having a pouze living; or 


6 , Saving. – Nothing in these rules shall affect reservution , 
relaxation of ako limit and other concossiong required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay Whether 

scloction 
post or 
non - seloc 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether Educational and other qualifi 
henefit of cations required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


6 ( a ) 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not 


Stenographer 
Grado I 


Not 
applicable 


Not applicable 


applicable 


14 General Central Rs. 550 - 25 . Non 
(1983 ) Service Grou , 750 -ER-30- selection 
* Sub - B Non 

900 . 
ject to Gazetted 
varia . Ministerial. 


tion 


depen 
dent of 
work 


load . 
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Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
mottes 
-- - - - - -- - -- --- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- --.. .- -- 


- - 


-- 


Hot applicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro . Circumstancos 
whether by direct recruit. motion /doputation , transfer , motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion) what is its compostion Public Servicc 
by deputation/transfer & deputation/ transfer to be 

Commission is 
percontage of the vacan - made 

to be consulted 
vies to be filled by varlous 

in making TO 
methods 

cruitment 
- - 

- - 
10 11 

? 

13 
- - 

- 

- - - - - - 

- - - - - - -- 
By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Stenographers Grade IIwith Promotion Committee with the Union 
deputation. 5 years regular service in the consisting of : 

Public Service 
grado . 

( i) Director ( A & V ) -- Commission is 
Transfer on deputation : 

Chairman . not necessary 
Officers under the Central (il) Assistant Director while making 
Government : - -- 

General ( PH ) recruitmeni to 
i) holding analogous posis ; 

this post . 

(11I ) Assistant Director 
ii ) working as Stenogra- General ( HA) - - 

phers in the scale of ___ - Member . 
Rs. 425 - 700 or equivalent (iv ) Deputy Director 
with 5 years service in ( Admn .) ( E ) 
the grade . 

-.. - Member. 
Period of deputation inclu 
ding the period of deputa 
tion in another cx -cadro 
post held immediately 
preceding this appointment 
in the same organisation / 
department shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 


or 


[ No. A .12018 /14/ 79 - Admn. II PH ( CD & L)/ MAL ] 

P. R . DASGUPTA, Jt. Secy . 


नई दिल्ली, 9 दिसम्बर, 1983 
सा० का नि० 1001. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए राष्ट्रपति एतदवारा मेडिकल स्टोर सिपो , 
मद्रास को जोर विज्ञान प्रयोगशाला और पशुशाला में आशुलिपिक मेस-III के पद को भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है अपवा :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ 
इस निरनों का नाम मेडिकल स्टोर डिपो मद्रास की जीव विज्ञान प्रयोगशाला और पशुशाला ( आशुलिपिक ग्रेड-III ) भर्ती नियम , 1983 होगा । 

ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान 

पदों की संख्या , उनका वर्मीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के सम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
3. मी को विधि, आयुसीमा, महंताएं आदि : 

उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुसीमा, अर्हताए तया अन्य बातें वहीं होंगी जैसा कि अत अनुसूची के मम्म 5 में 13 में निदिष्ट है । 
4. अनर्हता : कोई व्यक्ति ,-- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिमका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 

अथवा 
( a ) जो व्यक्ति एक पसि /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह को संविधा करता/करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पास नहीं होगा । 

पर केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यगिम और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
विधि के अधीन अनुमेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
5. छूट देने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां पह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से और 
लिम्बित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणो या वर्ग से संबंधिः अस्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छुट दे सकती है । 


[ भाग II - सण्य 3 ( i) ] 
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6 व्यावृत्ति : इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय पर किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वगो 

के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव 
नही पगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पव अथवा सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती वाले नम्मीदवारों से अमे 
गर चयन पद के लिए आयु सीमा क्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


संख्या 


5 


. . 


आशुलिपिक ग्रेड- 


- - - 
एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- सागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह "ग " अराजपविन ६० रो0-12-500 

लिपिकवर्गीय दरो - 15- 560 
अनुमार 

रुपये 


इस 


संख्या 
में परि 
बर्तन 
किया 


18 से 25 वर्ष मैट्रिक या उसके समतुल्य अर्हता और 

केन्द्रीय सरकार द्वारा टकण की गति 40 शम्म प्रति मिनट 
ममय -समय पर जारीकिए और आशुलिपि की गति 80 
गए अनुदेशो या आदेशों के शरद प्रति मिनट होनी चाहिए । 
अनुभार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 35 वर्ष 

सक शिपिलनीय है । 
मोट : आयु सीमा निर्धारण 

करने की निर्णायक सारीख 
वही होगी जिस अंतिम 
तारीख तक भारत के 
उम्मीदवारों ( अंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षशीप के उम्मीद 
वारों के अतिरिक्त ) से 
आवेदन प्राप्त किये 


सकता 


है । 


जायेंगे । 


जहा भर्ती रोजगार काय 
लयों द्वारा की जाती है 
उम मामले में आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख बह 
होगी जिस अंतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को नामांकन 
भेजने के लिए कहा 
जाएगा । 


क्या मीधी भर्ती वाले परिवीक्षा अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदो - यदि पदोश्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो अति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति/ तरण द्वारा भर्ती होनी है, तो वे ग्रेट समिति है तो उसकी संरचना मर्ती के लिए संघ लोक 
निर्णरित आय तथा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति/ प्रतिनियुमिन / म्या - क्या है । 

सेवा आयोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों में भरी जाने वाली रिकि - नोसरण किया जामा है 

मणं लिया जाना है । 
याले उम्मीदवारों पर 

हयों का प्रतिशत 
भी लाग. होंगे 


10 


11 


12 


13 


लागू नही हो । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 
लिएविभागीय पदोन्नति 

समिति : 
1 .निदेशक , जीव विज्ञान 

प्रयोगशाला - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक जीवाणु 
विज्ञान - - सबस्य 
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9 


10 


12 


12 


- 


- 


. 


. 


3. महायक निदेशक 

( 9141 ) - - HTC 
t. Fot T7 i fE47 
wiata ATEIT 
के किमी व कार्यालय 
For tf1777 - 

- -- 979 
नोट : जीवविज्ञान के निदे 

शक को अनुपस्थिति 
में विभागीय पदोनि 
समिति की अध्यक्षा 
महायक निदेशक 
( osterone fatta ) 91 
# 74 * f*ftat # (9196) 
करेंगे और इस मामले में 
समिति का कार्यवृत्त स्था . 
स्थ्य मेवा महानिदेशालय 
को अनुमोदनार्थ भेषा 
TOFAUTI 


[FO DO 1201 8/ 1/ 87-99 o aro ( TTO CHOCHOD8010990 ) 

शिव दयाल, अवर सचिव 
4 . Disqualification .- -No person 
( a ) who has antered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living ; or 


New Delbi, the 9th December, 1983 


G .S . R . 1001.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the coustitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the PORL of Stenograpber Grado Ill in tbe 
Biological Laboratory and , Animal House at Governinont 
Medical Storc Depot. Madras , namely : 


( b ) who . having a spouse living , bag entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Biological Luboratory and Animal House at 
Goverarcnt Medical Store Depot, Madras ( Stenographer 
Grade UI) Recrujtinent Rules , 1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


5. Power to relax .-- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for ICAODA to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons 


2 Number, classification and scale of pay .-- - The number 
of the said post its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule aonexod to these rules , 


3 . Method of recruitmeni , ag ; limit and other qualifications 
ctc .-- - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to be said post shall be as specified 
in columos 5 to 13 of the said Schedule , 


6 . Saving. - -Nothing in these rulea shall affect ieservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribcs and 
other sperial categorice of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


Name of Post 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Mortor Clasification 


Scale of pay 


State of pay 


whether 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
socruitry ent . cations required for direct re 

cruits 


Whether 
Solection 
post or 
non -selec 
tion post 

. S 


4 


- 


LE 


Stenographer 
Grade JIL. 


One 
* Sub - 
ject to 
varia 
tion 
depcn 
dant 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - 
Sorvicos, Group EB - 12 - 500 -EB . 
C Non 

15 - 560 . 
Gazetted 
Ministerial. 


Not 

Matriculation or equivalent 
applicable . Relaxable for Govern - with typing spoed of 40 

ment Servants upto words per minute and short 
35 years in accor - hand speed of 80 words per 
dance with instruc - . Minute . 
tions or orders is 
sued by tho Govern . 
ment, 


on 


[ATT II 


3 ( i) ) 
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min 


-- 


- 


3 


. . .. 


work 
load . 


Note : The crucial 
date for determin 
ing the age - limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(uthor than those 
in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakslawecp ). 
lo case of appoint 
ment to be made 
through tho Em 
ployment Exchan 
ges, the crucial date 
for deterniining the 
age - limit shall be 
tho Jagt date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit the 
names , 

- -.. -.. . 


Whether age and Period or 
educational quali- probation , 
fications poc cri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
notees 


8 


10 


11 


13 


Not applicable. 


Two years. 


Method of recruitment In casc of recruitment by mo- If Departmental promo- Circumstances 
whether by direct rc - motion /deputation /transfer tion committee cxists in which 
cruitmentor by promo- grades from which promo - what is its composition Union Public 
tion or by deputation - tion /deputation /transfer to be 

Service Com 
tiansfer and percentage made 

mission is to 
of the vacancies to be fill 

be consulted 
led by various methods 

when making 

recruitment 

12 
Hy dirout recruitment. 

Not applicable . Departmental promo- Not applicable 

tion committee for con 
firmation consisting of - 
( 1) Director, Biologi 

cal Lab - Chairman 
( 2 ) Assistant Director 

( Bactriology) 

- Membor 
(3) Assistant Director 

( Pharma.) - Momber 
A11 outsido Officer 
from the Central 
Government Office 
Located at the 

Station 
Note :--- In the absence 

of Director Biological 
Laboratory, the De 
partmental promo 
tion committee will 
he headed by Assic 
tant Director (Bactrio 
logy ) or Assistant 
Director ( Pharma) 
and in that caso the 
proceedings will be 
sent to the Directo - 
rato General of Health 
Services for approval, 


(No . A - 12018 /1 /83-- SI(DMS & PFA )] 

SHIV DAYAL, Under Secy . 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1983 
सा० का० नि० 1002 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
में निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन में बायलर फोरमैन, ( यांत्रिक ) फोरमैन ( विद्युत ) पीर फोरमैन मी ( वातानुकूलन पीर प्रशीतन ) के पदों पर भर्ती की परति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग (निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन ) फोरमैन भर्ती नियम 
1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उस्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से उपाबल अनुसूची में 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, और अन्य अहंताएं : उक्त पदों पर भर्ती पद्धति , प्रायु मीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी 
को पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी परनी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन 
अमय है और ऐसा करने के लिए अन्म प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमद्ध करके इन नियमों के किसो उपबंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और मम्म रियायतों पर प्रभाव नहीं अलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भी किए आने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रर्हताएं 
( 6 ) 
मागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


(1) 
मायलर फोरमैन 


( 2) 
1 


- 


- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3) 
प्रवर्गीकृत कुशल पर्य- रुपये 380- 12- 500- 
वेक्षीय 

६०रो0. 15- 560 


अचयन 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोग्मति भर्तीकरने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के भवधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहि त प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

सेवा आयोग से परा . 
मोर शैक्षिक प्रईताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा । 

मर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
वा में लागू होंगी 
या नहीं 

9 10 11 

12 
लागू नहीं होता एक वर्ष ज्येष्ठता और योग्यता के आधार ऐसा बायलरमैन, जिसने उस रूप 1. अधीक्षण इंजीनियर 

नहीं 
पर शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । में 5 वर्ष सेवा की है और मध्यक्ष 

जिसके पास राज्य सरकार 2. सफिल के मुख्यालय में 
द्वारा जारी किया गया वाय- ज्येष्ठता कार्यपालक 

लर प्रमाण-पत्र श्रेणी 1 है । इंजीनियर - सदस्य 
टिप्पण : किसी अभ्यर्थी से यह 3. कोई अन्य कार्यपालक 

यह अपेक्षा की जाती है एंजीनियर -- मवस्प 
कि यह निम्नलिखित 
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11 


12 


विभागीय परीक्षामों में अहित करें । 
मौखिक और व्यावहारिक : 
( 1 ) वाम्प वायलरों के प्रचालन 

के सिद्धांत का ज्ञान । 
( 2 ) वाष्प वायलरों को चालू 

करने और नियंघकों पोर 
गेजों को व्यस्थित करने 

का शान । 
( 3 ) भट्टो की अग्नि वायु 

प्रदाय कोयला परत की 

मोटाई आदि का नियंत्रण । 
( 4 ) वायलगे के विभिन्न 

भागों का कालिक अनुरक्षण 
कार्य । 


F 


r 


-in 


- 


. 


. 


. 


- 


. 


- 


. 


- - - 


123 


2. फोरमैन ( यांत्रिक ) 


2 


अचयन 


अवर्गीकृत कुशल पर्य- 380- 12- 500-६० रो०- 

15- 500 रुपये 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


बक्षीय 


re 


____ 
8 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


ज्येष्ठत्ता और योग्यता के 

आधार पर शतप्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा 


1. अधीक्षफ इंजीनियर 

- अध्यक्ष 
2. सकिल के मुख्यालय 

में ज्येष्टता कार्यपालक 
इंजीनिय - सदस्य 
3 . कोई अन्य कार्यपालक 
इंजीनियर सदस्य 


ऐसा ज्येष्ठ मझेनिक / सा 
ज्येष्ठ मापरेटर जिसने उस 

रूप में 5 वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : किसी अभ्यर्थी से यह 

अपेक्षा की जाती है कि 
यह निम्नलिखित विभा 
गीय परीक्षाओं में 

अहित करें : - - 
मौखिक : - - यांतिक संमत्रों 

के विशेष रूप से व्यव 
स्थापनों और नियंत्रणों 
के संबंध में प्रचालन और 
अनुरक्षण का पूर्ण शान , 
विभिन्न 

कर्मशाला 
मशीनरी के कार्यकरण 
उनके प्रभासन के 
सिद्धांत के बारे में 
शान विभिन्न यांत्रिक 
फार्मों के लिए सही प्रकार 
के औजारों जिंगों और 
फिक्सपरों के चयन 
करने की योग्यता । 
बह रेखाचित्रों को 
पढ़ने और रेखाचित्रों 
से कार्य करने के लिए 
अपेक्षित सामग्री और 
प्रक्रिया का निर्धारण 
करने तथा उत्पादन 
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10 


11 


-- 


- - 


- - 


- 


. . - 


- 


- 


- 


का प्रबन्ध करने के 

योग्य होना चाहिए । 
स्यावहारिक : यान्त्रिक संयंत्र 

का पूर्ण निरीक्षण और 
अपेक्षित मरम्मतों की 
सूची बनाना तथा 
मरम्मतों का प्रसंकरण 
किसी उत्पादन कार्य के 
लिए अपेक्षित सामग्री 

और कर्मशाला प्रत्रिया का 
निर्धारण । 


- - -- . . 


. . . - - - 


- - --... . . . … . .. . 


- - -- -- 


- - - -- -- -- 


- - - --- .. . .. . . . - 


- . - -. -.. . 


- 


- 


- 


- 


6 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


3. फोरमैन (विद्युत ) 


13 


अवर्गीकृत कुशल पर्य- 380- 12-500-40 रो० अभयन 
वेक्षीय 

] 5 - 560 रुपये 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं लोता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


... - - 


- 


- . 


- . -.-.- .. ...... 

10 


- - - . .. - 
12 


11 


13 


नहीं 


एक वर्ष 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठता और योग्यता के प्राधार ऐसा बिजली मिस्री जिसमे उस 1 . अधीक्षक इंजीनियर 
पर शप्तप्रतिशत प्रोन्नति रूप में 5 वर्ष सेवा की है और 

- - अध्यक्ष 
द्वारा 

जिसके पास क्षमता का पर्य- 2 किल के मुख्यालय में 
वेक्षण प्रमाण -पत्र है 

ज्येष्ठनम कार्यपालक 
इन्जीनियर ~ - सदस्य 
3 कोई अन्य कार्यपालक 

इंजीनियर - - मयस्य 


- - 


- 


- 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. फोरमैन सी 
( पातानुकलन और 

प्रशीतन ) 


प्रवर्गीकृत कुशल पर्य - 380-12-500 -६० रो०- अचयन 

15- 560 रुपये 


घेक्षीय 


--- ------ - - -- 


- -....--------- - - - - - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - 


- 


. . - . - 


mausmr 


- 


- 


-- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठता और योग्यता के माधार ज्येष्ठ मैकनिक ( वातानकूलन 1 . अधीक्षक इंजीनियर 
पर शत-प्रतिशत प्राम्ननि और प्रशीतन ) के रूप में 5 

-- अध्यक्ष 
द्वारा 

वर्ष मेवा की है । 2. सकिल के मुख्यालय में 
टिप्पण : किसी अभ्यर्थी से यह ज्येष्ठसम कार्यपालक 

अपेक्षा की जाती है कि वह इंजीनियर – सदस्य 
निम्नलिखित विभागीय कोई अन्य कार्यपालक 

परीक्षामों में अहित के : इंजीनियर – सवस्य 
( क ) किसी भी प्रकार के प्रशीतन • 

पति में धरण का पता 
चलाने के लिए अरण 

संसूषक का उपयोग 
( ख ) मदु और पक्का टाका 

लगाना 
( ग ) टेप और आई मे धागा 

काटना 
( घ ) भरण और फिटिंग । 
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- 


. 


10 


11 


___ 12 


_ 13 


( B ) किसी सम्पीमिन या किसी 

पम्प का संरेखग । 
( च ) किसी प्रत्यागामी सम्पीडित 

को खोलना और संमजन 

करना 
( छ ) किसी भी प्राकार के किसी 

सम्पीडित के लिए में संकटों 

को काटना । 
( ज ) प्राइन पौर पालिश सम्मी 

हिन वैल्यू पौर सील 
( स ) प्रत्यागामी सम्पीकिशन सहित 

किसी वातानुकूलन या 
शीतागार संयंत्र में तेल और 

गैस को चालू करना । 
( अ ) पम्प डायन सिस्टम 
( ट ) प्रशासक नियंत्रणों और 

स्वतः प्रसारण मंत्र का 

समायोजन 
( 8 ) किसी सर्किट में किसी 

वोल्ट मीटर और एम मीटर 

को जोड़ना 
( 1 ) किसी स्टार्टर में प्रतिभार 

को व्यवस्थित करना । 
( क ) किसी विद्युत मोटरें और 

किसी स्टार्टर को जोड़ना 
( ण ) शीतित जल पतिजिसके 

अन्तर्गत माउलित नियंत्रण 
भी हैं , पर प्रशीतक नियन्त्रण 

को व्यवस्थित करमा 
( स ) किसी विद्युत् मोटरें पोर 

स्टार्टर में सुटियों का पता 

लगाना 
( प ) प्रत्यागामी सम्पीति में 
सुटियों का पता लगाना । 

[सं० 10/ 1/ 795० सी० एक्स --( ६० सम्ल्यू०- 4)] 

के० एस० सुम्बरमूर्ति , अनुभाग अधिकारी (निशेष ) 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

4 . Disqualification . — No person , 
( Works Division ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
New Delhi , the 21st November, 1983 

a person having a spouse living , or 
G . S. R. 1002. - In exercise of the powers conferred by pro 

( b ) who , having a spouse living has entered into or 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

contracted a marriage with any person 
makes the following rules to regulate the method of recruit 

shall be cligible for appointment to any of the said posts; 
ment to the posts of Boiler Foreman, Foreman ( Mechanical ) 
Foreman ( Electrical ) and Foreman ( Airconditioning & Re 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
frigeration ) on the workchaiged estabilshment in Central Pub such marriage is permissible under the personal law appli. 
lic Works Department, namely : 

cable to such person and the other party to the marriage and 
____ 1 . Short title and comnxencement. - - ( 1 ) These lules may there are other ground , for 50 doing, exempt any person 
Fe called the Central Public Works Departmen. ( Work from operation of this rule . 
charged Establishment) Foreman Recruitment Rulcs . 1983 ; 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into forcc on the date of their the opinion that it is necesgary or expedient so to do , it may 
publication in the Official Gazette . 

Tuy order , and for rca ong to be recorded in writing. relox 
2 . Number of posts , classification and scale of day . Thc . lny of the provisions of these rules with reapect to any clasa 
number of the said posts . their classification and scale of or category of persons. 
pay atinched thereto shall he as specified in columns ? 10 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect the reserva 
of the Schelul annexed to these rules 

tions , relaxation in age limit and other concessiony reauired 
3 . Method of recruitment. age limit and other gunlifica to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
tions — The method of recruitment to the said posts , age limit. Castes the Scheduled Tribes and other special categories in 
qualifications and other matters connected therewith shall be accorance with the orders issued by the Central Government 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this respect. 
1146GI/83 - 7 . 
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- - - - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - - 


SCHEDULE 


- . . - In 


- 


- 


- 


Classification 


Scale of pay 


Numo of the post Num - 

ber of 
posts 


Whether Age limit for direct 
Selection or recruitment 
Non 
Selection 
posts 


- - - - - -- - . . . - - -- - - - - , 
Lductional and other qualifica 
Lions requirert for direct recruit 
ments 


- ner 


1 . Boiler Foreman 


Rs. 380 -12-506) 
EB - 15 -560 . 


Not applicablc 


Unclassified 
skillod 
Supervisory 


Non 
Selection 


Not applicable. 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


-- 


- 


- - - - - - -- - - - 


- - 


— . - . - - 


- 


Whether age and Period of 
oducational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for diroct recruits 
will apply in the 
Case of promotees , 


- ---- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


One year 


Method of recruitingnt In casc of recruitment by pro - I a Dapartmontal Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer, motion Committee cxists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion , what is its composition , Public Service 
by deputation /transfor & deputation / transfer to be made . 

Commission is 
percentage of the vacancies 

to be consultcui 
to be filled by various 

in making re 
methods . 

cruitment. 
- - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - 
100 % by promotion on Boilerman with 5 years service 1 , Superintenlending Engl No. 

the basis of jeniority - as such and possessing Boiler neer - Chairman 
cum - fitness 

certificate Grado I issued 2 . Senior most Executive 

by the State Government Engineer at the Head 
Noto : 

Quarter of the Circle 
A candidato is roquired to 

- Member 
qualify the following de- 3. Any other Executivo 
partinental tosts : 

Engineer - Member 
Oral and Practical:-- 
(i) Knowledge of principles 

of operation of Steam 

Bollcrs . 
(11) Knowledgo of Steam 

Boiler mounting and 
adjustment of controls 

and gauges . 
(üi) Control of fire in grate, air 

supply , coalbed thickness, 

etc . 
( iv ) Periodical maintenance 

work of various parts 

of the boilers . 
- - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


5 


- - 


-- - - 


-- -- 


2 


2 . Foreman 
(Mechanical). 


Rs . 380 -12 -500 
EB - 15 - 560 . 


Not applicable 


Unclassificd 
Skilled 
Supervisory 


Non 
Selection 


Not applicable 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


---- 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


One year 


No . 


100 % by promotion on Senior Mechanic /Senior Op - 1. Superintending Engi 

the basis of scniority erator with 5 years service as neer Chairman 
cun- fitness. 

such . 
Note : 

2 . Senior most Executive 
A candidate is required to Engineer at tho Head 

qualify the following de - Quarter of the circle 
partmental tests : 

- Member 
Oral: 

3. Any other Executive 
Thorough knowledge of op - Engineer - Member 
eration and maintenance 
mechanical plants with 
--- - - - 

. . - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. - - 


- 


- 


- - - - . - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
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FTS 


11 


special reference to sotting 
and controls, konwledge 
about working of different 
workshop machinery , their 
principle of operation , 
ability of select right type 
of tools , jigs and fixures 
for different mechanical 
jobs. He must be able to 
read drawings and 
assess the materials and 
process required for a job 
from the drawing and orga 

nise production , 
Practical: 
Complete inspection of moch 

ancial plant and making 
list of repairs required and 
processing of repairs . Asses 
sment of materials and 
workshop process required 
for a production job . 

- - " 


5 


13 


Not applicablc 


Not applicable 


3 . Foreman 
( Electrical) 


Unclassified 
Skilled 
Supervisory 


Rs. 380 - 12 -500 - Non - 
EB - 15 -560 Selection 


- 


. 


10 


13 


Not applicablo 


Ooo year 


Not applicabic 


100 % by promotion on 
the basis of seniority . 
cum - fitness 


-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
11 

12 

- - - - 
Electrician with 5 year s service 1 , Superintending 
as such and possessing sup - Enginoor--- Chairman 
ervisory certificate of com - 2. Senior most Executive 
petency 

Engineer at the Head 
Quarter of the circle 

Member 
3 . Any other Executive 

Engineer - Member . 
5 


2 


4 


6 


3 
Unclassified 
Skilled 
Supervisory 


Rs. 380 - 12 -500 
EB - 15 - 560 


Non 
Selection 


Not applicable 


4 . Foreman (Air 

Conditioning 
and Refrigora 
ration 


Not applicablo 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


One year 


100 % by promotion on 

the basis of seniority 
cum - fitposs 


Senior Mochanical (AÇ & R ) 1. Superintending Engi - Not applicable 

with 5 year s service as such . neer - Chairman 
Note : 

2 . Senior most Executive 
A candidate is required to Engineer [at the Head 

qualify the following depart- Quarters of the Circle-- - 
montal tests 

Member , 
( a ) Use of leak detecter for 3 . Any other Executive 

dotecting Icaks on any Engineer -- Momber 
type of refrigeration sys 

tom . 
(6 ) Soft and hard soldering . 
(c ) Cut thread with tape and 

dies . 
( d ) Filling and fitting . 
(c ) Align a compressor or a 

pump. 
( f) Dismantle and assemble 

a reciprocating com 
pressor. 
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( 8) To cut gaskets for any 

compressor of any sizo . 
(h ) Grind and polish compre 

ssor values and scal . 
(1) Charging oil and gas in 

an airconditioning or 
cold storage plant with 

reciprocating compressor . 
(i) Pump down a system. 
(k ) Adjust refrigerant 

controls and direct ex 

pansion/ plant . 
(1) Connect a voltmoter and 

ammeter in a circuit . 
( m) Adjust overloads in a 

starter , 
( n ) Connect an electric motor 

and a starter . 
( o ) To adjust refrigerant con 

trols on chilled water 
system , including modu 

lating controls . 
( p ) To locate faults in an elec 

tric motor and starter 
( q) To locate faults In reci 

procating compressor . 


[ No . 10 /1 / 79 - ECX ( EW 4)] 
K . S. SUNDARAMOORTHY , Section Officer ( Special) 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( मौवहन महानिदेशालय ) 

बम्बई, 14 अक्तूबर, 1983 
साका०नि० 1003. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शनितयों का प्रयोग करते हुए , लाल बहादुर शास्त्री नाटिकल और 
इंजीनियरी महाविद्यालय ( समूह " क " और समूह " ब ") भर्ती नियम , 1969, का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री नाटिकल और इंजीनियरी महाविद्यालय ( समूह "क " और समूह " व ") (भर्ती) ( संशोधन ) नियम 
1883 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लाल बहादुर शास्त्री नाटिकल और इंजीनियरी महाविद्यालय ( समूह " क " और समूह " ख ") भर्ती नियम, 1989 की अनुसूची में : -- 
(i) स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित नया स्तम्भ अन्तःस्थापित किया आएगा , अर्थात : -- 

( क ) सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
( ii ) इस प्रकार मातः स्थापित रूप में मए स्तम्म 6क में निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः स्थापित की जाएगी, अर्थात : - -- 


2 . 


(iii ) क्रम सं० 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियां के पश्चात् निम्नलिखित श्रम संख्यांक और प्रविष्टियां मन्तः स्थापित की जाएंगी, अर्थात : --- 


6 


7क 


महीं 


1 2 3 45 
7सार सिम्युले - साधारण 650- 30 - लागू नहीं 
टर तकमीक्षा केन्द्रीय सेवा 740-35- होता 

समूह " ख " 8104 रो० 
राजपविस, 33- 880 
ममनुसचिनीय 40- 1000 

बरो०- 40 
1200 ग . 


30 वर्ष से अनधिक 
( सरकारी सेवकों के 
लिए छूट ) 
टिप्पण : आयु सीमा 
अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 


आवश्यकः 

अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व. संघ लोक सेवा आयोग के 
विद्यालय या समतुल्य से एक विवेकानुसार अनुसूचित 
विषय के रूप में कम्प्यूटर जातियों और अनुसूचित जन 
विशाम सहित इलैक्ट्रामिक जातियों के अथियों को पशा 
इंजीनियरी में उपाधि में तब शिथिल की जा सकती । 
टिप्पणः भईताएं अन्यथा ( ६ ), अब चयन के किसी 
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7 


क 


मम्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अम्बमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लदीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीय होगी ) 


सुअहित अभ्यर्थियों की प्रम पर संघ लोक सेवा 
पशा में संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
आयोग के विवेकानुसार उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
शिथिल की जा सकती है । को भरने के लिए अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पुनः नियोजन जिसके द्वारा न पुननियोजनः 

समूह " ब " 

चयन , जिसके अंतर्गत 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर इलेक्ट्रानिक शाखा से ऐसे भूतपूर्व विभागीय प्रोन्नति समिति स्थानांतरण और पुन 
स्थामान्तरण (जिसके अन्तर्गत सेवा निवृत्त अधिकारी जो रक्षा ( पुष्टि के संबंध में विचार नियोजन पर नियुक्ति 
अल्पकालिक संविदा भी है ) सेवाओं के भारतीय नौसेना करने के लिए ) के लिए किसी अधिकारी 
स्थानान्तरण द्वाराऔर दोनों के में कम से कम पेटी अफसर के 1. नौवहन का ज्येष्ठ उप- का चयन भी है, प्रत्येक 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा रैक या समतुल्य पद धारण महानिदेशक या उसका अवसर पर संघ लोक 

किए गए हैं, और किसी मान्य . नामनिर्देशित अध्यक्ष सेवा आयोग के परामर्श 
ताप्राप्त विश्वविद्यालय/बोट 2. ( पव से संबद्ध ) से किया जाएगा । इम 
से मैट्रिक या समतुल्य उत्तीर्णः नौवहन का उप महा- नियमों के उपबन्धों में 
हैं तथा उन्हें रडार का अनुभव निवेशक - सदस्य से किसी का संशोधन उसे 
है सिविल पदों के बारे में ३. ( मुख्यालय स्थापन का शिथिल करते समय 
पुननियोजन अधिषिता की भारसाघाफ ) नौवहन का संघ लोक सेवा आयोग 
आयु तक । 

उपमहानिदेशक - सदस्य से भी परामर्श किया 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 4. अनुसूचित जाति/ अनु- जाएगा 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सूचित जनजाति का सम 

संविदा भी है ) स्थानान्तरणः चित प्रास्थिति का कोई 
( i ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य अधिकारी - सदस्य 

सरकारों, लोक उपक्रमों/ स्वा - टिप्पणः पुष्टि से संबंधित 
यत्त अर्धसरकारी या कानूनी विभागीय प्रोन्नतिसमिति 
संगटनों के ऐसे अधिकारी: की कार्यवाहिया, संघ 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद लोक सेवा आयोग इनका 
धारण कर रहे हैं या 

अनुमोदन नहीं करता है 
( ii ) जिन्होंने 550 - 900 रु० तो , विभागीय प्रोग्नति 

या समतुल्य वेतनमान वाले समिति की बैठक संप 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, लोक सेवा आयोग के 

अध्यक्ष या किसो सदस्य 
( iii ) जिन्होंने 425 - 700 ७० की अध्यक्षता में फिर से 

या समतुल्य वेतनमान बाले होगी । 
पवों पर 8 वर्ष की सेवा कर 

सी है, और 
( ब ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से कम से कम 
इलेक्ट्रानिक इंजीनियरी में 
डिप्लोमा या समतुल्य है । 
2- इलेक्ट्रानिक शाखा से ऐसे 

सेवारत अधिकारी जो रक्षा 
सेवाओं के भारतीय नौसेना 
में कम से कम पेटी अफसर 
के रैक या समतुल्य में पर्व 
धारण किए हुए है और किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
गोर से मदिक या समतुल्य 


या 


पाल 
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- 


उतीर्ण है तथा उन्हें रडार का 
अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की 
अवधि साधारणतः 3 वर्ष से 
34f814 TET BETÊ ) 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


( Tokio 23-27TR ( 3 )/79 ) 
पो० घोप, नौवहन उप महानिदेशक 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Directorate General of Shipping ) 

Bombay, the 14th October, 1983 
G .S .R . 1003 [n cxerzise of the power conferred by the proviso to Article 309 of the Constituțion , the President bereby makes tho 
following rules fuither to unend tho Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineering College , (Group A and Group B ) Recruitment 
Rules, 1969, namely 

1. These rules hall be called the Lal Bahadur Shegtui Nautical and Engineering College (Group A and Group B ) Recruit 
ment (Amendment ) Rulos, 1983, 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
3. In the Schedule to the G . B . S . Nautical and Engincering College (Group A and Group D ) Recruitmont Rulos , 1969 ; 
(i) After Columo-6 , the following new column shall be inserted , nanely : -- 
" 6(a) Whether benefit of added yoais of seivice adinissible under Rule 30 of the C .C .S . (Ponsion ) Rules, 1972" , 
( ii ) in now Column 6a as so inserted the following entry shall be inserted , namely :- - 
" No " 
( iii) aftor serial No. 6 and the entries relating theroto , tho following serial number and the entries sball be inserted namely : 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


- - 


2 


3 


6 


6a 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


1 


N . A . 


No 


7 Radar Simu 
lator Technician 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non -Mini 
sterial 


Rs. 650 - 30 - 
740 - 35 -810 
EB - 35 -880 
40 - 1000 -PB 
40 - 1200 


Not excoeing 30 

years ( Relaxable 
for Government 

servants ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall bo the closing 
date for receipt of 
application from 
candidates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - - - - - - - - - .. 
Essential : 
Degree in Electronic Engi 
neoring with Computer 
Science as a subject from 
a recognised University 

or equivalent. 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
caudidates otherwise well 

qualified . 
Noto : 2 
The qualification (s) regard 

ing experience is /are relax . 
able at the discretion of the 
UPSC in the case of candi. 
datos belonging to the 
Scheduled Castes apd the 
Scheduled Tribes, if, at any 
stago of gelection , the 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from thesc 
communlties possessing the 
requisite oxреrіеnсе aro 
oot likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience in Simulator/ 

Computer systems, 


(ATT II 


3 ( )] 
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10 


11 


12 


13 


_ 


N . A , 


2 years 


By re-cmployment fail - Ro- employment 

Group B DPC for Selection on 
ing which by transfer Ex /Retired Oficers from the considering confirma- cach occasion 
on deputation (incluc . Electronics Branch holding tion consisting of) including selec 
ing short-term con - posts with the minimum 1. Senior Deputy Direc - tion of an ofG 
tract)/ transſer . and rank of petty Officer in ille tor of Shippiog or his cer for appoint 
failing both by direct Indian Navy or equivalent nominee - Chairman ment on traps 
recruitinent. 

inthe Dyfence Services who 2 . Deputy Directo fer and re-cm 
aro Matric pass or cquiva . General of Shipping ployment shall 
jent from a recognised Uni- Concorded with the be made in 
versity /Board and possess post) - -Member. consultation 

experience in Radar . 3. Deputy Director with tho Union 
Re-Employment upto the General of Shipping Public Service 

age of superanruation with inchargo of Head Commission , 

reference to civil posts ) quarters establish - The Union 
Transfer on deputation in ments), --Member . Public Servicc 

cluding short-term con - 4 . An Officer of appro - Commission 
tract) 

priete status belong - shall also be 
Transfer : 

ing to SC /ST - Mem - consulted while 
(1 ) Officers under the Cen - ber. 

amending re 
tral/State Governments / Note : The proceedings laxing any of 
Public Undertakings/ the DPC relating to the provisions 
Autonomous, Semi conirmation shall bc of these rules 
Government or Statu - sent to thc Commis 

tory Organisations : şion for approval, If , 
(a ) (i) holding analogous however , these are not 
posts , 

approved by the Com 
ог 

mission a fresh moet 
( ii ) with 5 years service in ing of the DPC to be 

posts in the scale of presided over by the 
Rs. 550 - 900 or equiva Chairman or a Mem 
lent ; 

ber of the UPSC shall 
( 1 

be hell 
(ili ) with 8 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 425 .700 or equivat . 
lent ; 

and 
(b ) possessing at least & 

Diploma in Electronics 
Engineering from a re 
cognised ſostitution or 
cquivalent. 


(2 ) Serving officers from 

the Electronics Branch 
holding posts with the 
minimum rank of Petty 

Officers in thc Indian 
Navy or equivalent in 
Defence Services who are 
Matric pass or equiva . 
lent from a recognised 
University / Board and 
possess experience in 
Radar . 


(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years.) 


- - 


- --- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


[ File No. 23- TR (3) /791 


P . GHOSH , Dy. Director General of Shipping 
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अतशीप बल परिवहन निवालय 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1983 


सा०कानि0 1004:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन एवं परिवहन मंत्रालय , 
अन्तशीय जल परिवहन निदेशालय में गहायक निदेशक ( समुद्री ) के पद की भर्ती प्रणाली में नियमन हेतु निम्नांकित नियम बनाते है अति : - - 


2. 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 
( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय सहायक निदेशक ( समुद्री ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राज पत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
पप-संख्या , वर्गीरकण और घेतनमान 
उक्त पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान वही होंगे जो इस नियम को अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
भर्तीप्रणाली , आयुसीमा पीर अन्य अर्हताएं -- 
उक्स पद की भर्ती प्रणाली, आयुसीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जो उस अनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 
अयोग्यताएं --- कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुगन्ध प्रथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी/ पति जीपित हो , अथवा 
( ख ) जो पति/पत्नी के जीवित रहते हए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अपना विवाह करता है वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 

नहीं होगा : 

मा यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो फि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह मनुशेय है 
तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट प्रदान कर सकती है । 
न छट देने की प्राक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है तो वह लिखित रूप में पादेश द्वारा कारणों को लिपि 

नेता पौर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या पदों के वर्ग अथवा व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छट वे 
सकती है । 

व्यावसि इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारमणों, मायुसीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशिष्ट प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध 
करना अपेक्षित है । 

नौवहन एवं परिवहन मंत्रालय के अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय में सहायक निदेशक ( समुद्री ) पद हेतु भर्ती नियम 


6 . 


भ 


वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
है अथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्ती वाले उम्मी- 
ववारों के लिए आयु सीमा 


क्या के०सि० सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
सेवा (पेंशन ) लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
नियमावली योग्यताएं 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गये 
सेवा वर्षों 
का लाभ 
ग्राहय है 


- - -- --- - - 


- 


- - 


सहायक निदेशक 


( समुद्री ) 


1983 सेवा समूह क 
कार्य- राजपत्रित 
भार प्रलिपिकवर्गीय 
पर 
परि 
धर्तन 
हो 
सकता 


700-40- 900- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
दरो० - 40 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
1100- 50 

किए गये अनुदेशों और 
1300९० 

आदेशों के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
की छूट । 
टिप्पणी : आयु सीमा का 
निर्धारण करने के लिए वह 
नारीख निर्णायक होगी जो 
भारत में अन्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 


नहीं ( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से समुद्री इंजीनियरिंग 

या समकक्ष उपाधि । 
(ii ) क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
( iii ) बी० प्रो०जी० या एम . 
. पोटी इंजीनियर फा 
द्वितीय श्रेणी का प्रमाणपत्र 
( मोटर ) या अन्तर्देशीय 

इंजीबियर का प्रमाण पत्र 
( मोटर ) या समकक्ष योग्यताएं। 


- 


- 
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लक्ष्यदीप को छोड़कर ) उम्मी 
पवारों से प्राबेदन पत्र प्राप्त 
करने की प्रन्तिम तारीख होगी । 


( iv ) क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी - उम्मीववार के अन्यथा 
सुयोग्य होने पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
महंतामों में छूट दी आ सकती 


मेघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के 
मामलों में अनुभव सम्बन्धी 
महंता ( अहंतानों ) में तब 
छूट दी जा सकती है जब 
चयम के किसी भी स्तर पर संप 
लोक सेवा भायोग की यह 
राय हो कि इसके लिए मार 
क्षित स्थानों को भरने हेतु 
पपेक्षित अनुभव रखने पाले 
उक्त समुदायों के उम्मीदवार 
पर्याप्त संख्या में महीं मिल 
पायेंगे । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि की 
निर्धारित प्राय तथा हो 
योग्यताएं पदोन्नति 
बाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी ? 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि कोई विभागी पदोन्नति परिस्पतियां जिनमें 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होने की स्थिति में , समिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संभ लोक 
स्थानाम्सरण ठरा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे पदोम्मति/ प्रति- क्या है ? 

सेवा प्रायोग का 
विधियों से भरने वाली रिक्तियों नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श लिया जाना है । 
का प्रतिशत 

जाना है । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


शैक्षिक योग्यताएं हा 


सीधी भर्ती कारा जिसके न हो सकने प्रोम्नतिास्थानन्तरण द्वारा प्रति - समूह “ फ " विमागीय पदोन्- चयन हर बार चयन 
पर पदोन्नति द्वारा स्थानम्तरण नियुक्ति पर ( अल्पकालिक ठेका मति समिति ( स्थायीकरण संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा ( इसमें सहित ) 

पर विचार करने के लिए ) के परामर्श से किया 
प्ररूपकालिक टेका भी शामिल है ) ( 1 ) केन्द्रीय/ गज्य सरकारों / 1. मुख्य इंजीनियर एवं जायेगा । 

पत्तन संगठनों पर्षसरकारी प्रशासक ( मजप ) 
सांविधिक या स्वायत्त - प्रध्यक्ष 
निकायों /सरकारी उपक्रमों का 2. संयुक्त निदेशक ( प्रजप ) 
अधिकारीहो. 

3 . विकास सलाहकार 
( क ) (i) समतुल्य पदा- संगठन के निदेशक 
धिकारीः मा 

( योनिक ) सदस्य 
( il ) 650- 1200 रु० वेतन - टिप्पणीः स्थायीकरण 
मान में या इसके समकका 3 संबंधी विभागीय प्रोम्मति 

वर्ष की सेवा हो । 
( iii ) 550- 900 ८० के बेतम समिति की कार्यवाही 

मान में या इसके समकक्ष अनुमोदनार्थ संघ लोक 
वर्ष की सेवा को होः पौर सेवा मायोग को भेजी 
( प ) कालम 8 में सीधी भर्ती जायेगी । यदि पायोग 
के लिए निर्धारित शैक्षिक उसका प्रमुमोवन न करे 

योग्यताएं और अनुभव हो तो विभागीय प्रोन्नति 
( 2) विभागीय सहायक समुद्री समिति की मई बैठक 

इंजीनियरिंगरंग मास्टर के मुलाई जायगी जिसके 
प्रेम में जिसकी 3 वर्ष की अध्यक्ष संघ लोक सेवा 


1146 GI / 83 - 8 
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13 
- - - -- 
नियमित सेवा होने पर विचार आयोग के सदस्य या 
किया जायेगा और यदि इम अध्यक्ष होगे । 
पद पर उसका चयन हो 
जाता है, उसे पदोन्नति गग 
भरा हुआ माना जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति/टके की अवधि 
जिसमें इस नियुक्ति के 
तत्काल पूर्व किसी अन्य वाहय 
संवर्ग के पद पर उसी संगठन 
विभाग में प्रतिनियुक्ति मी 
अवधि शामिल है, तीन प से 

अधिक नहीं होगी ) । 
- - --- -- ---- 

- - - - - - - - - - - - - 
[ 8-orf Bar ( 16 ) 8 2-eft q f] 

एस . थेलुमणि , प्रवर सचिव 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


( loland Water Transport Diroctorate ) 
New Delhi, the 5th November, 1983 


4. Disqualifications. No person , 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living . or 


G . S . R . 1004. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
re ruitment to the post of Assistant Director (Marine ) in the 
Inland Water Transport Directorate , Ministry of Shipping and 
Transport, namely : 


( b ) who, having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for ppointment to the said post : 


1 Short title and commencement. - - ( 1 ) These rulca may 
be called the Inland Water Transport Directorate (Agstt , 
Director (Marine ) ] Recruitment Rules , 1983 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
That such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age or that there are other grounds for doing so , exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Componis: ion, relax any 
of the provisions of thcs, rules in respect of any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay.--- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attacbed thereto shall be as specified in col. 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . — The method of iccruitment , age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in col. 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . - - Nothing in these rules affect to reservations. 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
nther special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goveroment from time to time 
in this regard. 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Pay 


Rucruitnient rules for the post of Assistant Director (Marine ) In tho (pland Water 
Transport Directorate Ministry of Shipping and Transport 

- - - 
No. of Classifi - Scale of Whether Age limit for direct Whother Educational and other quall 
post cation selection ccruits. 

benefit fications required for direct 
nost or 

of added recruits , 
non -sele 

years of 
ction post . 

service 
admigsible 
under 
rule 30 
of the 
CCS 
( Ponsion ) 
Rules . 
1972 . 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


5 


No . 


Assistant Diroctor 1 * 
(Marine) 

( 1983 ) 
* Subject to variation 


General 
Central 
Service 


Rs. 700 -40 . Not 
900 - EB -40 . Applicable 
1100 -- 50 -1300 


Not excecuing 35 

years . 
Relaxable for Govt. 


(1) Degreo in Marine Engg . 

of recognised Univer 
sity or equivalent. 


[ TTII - + 
--- - -- 


3 ( ) ] 


< HT FT Tuya : for 
- - -- - - - - - 
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- 
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- 
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5 


- 


- 


dependent on work 
load . 


Gloup A 
Gazetted 
Non 
Ministcrial 


- - - 
servants upto 5 
yrs, in accordance 
with the instruc 
tions Orders issued 
by the Conttal 
Govt. 
Notes: The crucial 
( late for determin 
ing thc ugo limit 
shall bc the closing 
dile for receipt of 
applications from 
candidates in Indian 
Tuther th :2111 
in the Andanın 
and Nicobar Is 
lands and Lakeliu 
Jiveep ). 


- - - - . 
(ii) One ycar s experience in 
the field . 

OR 
(i) Second Class Bot or 

MOT Engineers Certifi 
cato (Motor) or fnland 
Engineers Certificate 
(Motor ) or equivalent 

qualifications 
(ii) 3 yeur s cxperience is the 

field , 
Notes : Qualfications are 

relaxablc 21 the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
The qualifications reguding 

experience is/are relaxable 
at the discretion by the 
UPSC the case of candi 
datos belonging to SC /ST 
iſ , al any stage of selec 
tion , the UPSC is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates froni 
these communities pyssess 
ing the requisite cxperi 
cnce are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 

thein . 
Desirabla 
Experience in matters relat 
ing to inland water trans 
port vesscly . 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether 2ye and Period of 
educational quali- probation 
Ncations prescrib - if any. 
cd for dicct icc 
ruits will apply in 
the case of Prono 
tegs . 


Mothod of rectt. whether 
by direct rectt . or by 
promotion or by deputa 
tion / transfer and percen 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
in thods 


- - - - . 
In case of iccit. by pron ). 
tion /deputation / transfer , 
grades froni wliich promo 
tion /deputation /transfer to 
be nado . 


- - -- - - - 
I & DPC exists what is Circunstancus 
its cuinposition . in which UPSC 

is 

be 
consulted in 
making recit. 


9 


10 


11 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 ycars 


Agc : No. 
EQ : Yes 


By promotion / transfer Proin tion / transfer on depu - Group A DPC (forcon - Slection on each 

on deputation ( includ - tation ( including short- term sidering cofirniation ) Occasion shall 
ing sliort - term cont contract) : 

1 . CEA (IT) - -Chairman be made in con 
l act) failing which by ( 1) Oficers under ch : Con - 2 . JD ( WT) - Moms r . sultation with 
direct recruitment. 

tral/State Govts ./Port 3. Director (Mech .) of the UPSC . 
organisations/ Public sec - DA s organisation - 
lor Undertaking/Semi - Meniber, 
Govt., Statutory or Notus : The proceedings 
Aulonom yus Organisn . of the DPC relating to 
tioils : - - 

confirmation shall be 
(a ) (i) holding analogous sent to the Cominis 
posts ; or 

sion for aprpoval if , 
( ii ) with 3 years service in however, these are not 

posts in the scale of Rs. approved by the Com 

650 - 1200 or equivalent. mission a fresh meet 
( iii) with 5 years service in ing of the DPC to be 

posts in the scale of Rs. presided over by the 
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- 


- 


Chairman or a mem 
ber of the UPSC shall 
be held . 


550- 900 or equivalent ; 
and 
( b) Possessing the 
educational qualifica 
tions and experience 
prescribed for direct 

rectt . under col. 8. 
( 2) The departmental Asstt. 

Marine Engg. /Dredging 
Master with 3 yrs iegu . 
lar service in the grade 
will also be considered 
and in case any of them 
is selected for appoint 
ment to the post the same 
shall be deemed to have 
been filled by promotion 
( Period of deputation/ 
contract including per. 
iod of deputation in ano 
ther ex -cadre post held 
immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation /deptt . 
shall ordinarily not ex 
ceed 3 years ). 


- 


- 


- 


INo. 8-IWT (16)/ 82- C & E] 

S. VELUMANI , Under Secy. 
2 . वायुयान नियम , 1937 में , 


( i ) नियम 133 ख के उपनियम ( 10) के 

स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , 
अर्थात : 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 नवम्बर, 1983 
सा० का० नि० 1005 -- वायुयान नियम , 1937 का 
और संशोधन करने के लिए कुछ प्रारुप नियम भारत सरकार 
के पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० सा० का० नि० 188, तारीख 19 
फरवरी, 1983 के साथ भारत के राजपत्र, भाग II , खंड 
3, उपखंड ( i ) तारीख 5 मार्च 1983 में प्रकाशित 
किए गए थे, जिनमें उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे , जिनके उनमें प्रभावित होने की संभा 
वना थी ; 

और उक्त , राजपत्र की प्रतियां 5 मार्च, 1983 को 
जनता को उपलब्ध करा दी गई थी । 

और , केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारुप की बाबत 
जनता से प्राप्त आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया 


" ( 10 ) महानिदेशक , किसी नियम के उपबंधों 
पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना , किसी 
संगठन को या किसी व्यक्ति को कारण 
बताओ सूचना देने के पश्चात् और ऐसी जांच 
करने के पश्चात् जो वह ठीक समझे किसी प्राधिकार 
या अनुमोदन को रद्द. निलंबित या प्रष्ठांकित कर 
सकेगा या किसी संगठन या व्यक्ति को चेतावनी दे 
सकेगा या उसकी भर्त्सना कर सकेगा यदि उसका 
यह समाधान हो जाता है कि :- - 


( क ) इस नियम के अधीन या सिविल उडड्यन योग्यता 

अपेक्षाओं के अधीन महानिदेशक द्वारा अन 
बंधित शतों का अनुपालन नहीं किया जा 


अत : अब केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 
5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वायुयान 
नियम , 1937 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात: - -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( तीसरा 

संशोधन ) नियम, 1983 है 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


( ख ) किसी संगठन या व्यक्ति ने ऐसा कार्य किया है 

या ऐसे कार्य के बारे में कोई प्रमाण पत्र दिया 
है, जो सावधानीपूर्वक या सक्षम रीति से नहीं 
किया गया है , या अपने या उसके अनमोदन 
के विस्तार से परे कोई कार्य किया है या 
ऐसा संगठन या व्यक्ति उचित प्रविष्टियां 
और उनका प्रमाणन करने में असफल रहा है 
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या कोई ऐसा अन्य कारण है जिसे महानिदेशक 
इस नियम के अधीन मंजर किए गए किसी 
प्राधिकार या अनुमोदन को रद्द, निलंबित या 
पृष्ठापित करने के लिए या कोई चेतावनी 
देने या भर्त्सना करने के लिए पर्याप्त समझता 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, the 19th November , 1983 
G. S. R. 1005. - Whereas certain raft rules further to 
amend the Aircraft Rules , 1937, were published with the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Tourism and Civil Aviation, No . GSR 188, dated the 19th 
February, 1983 in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub -section ( i) dated the Sth March , 1983 inviting objections 
and suggestions from all person likely to be uffected there 
by ; 


( ii ) नियम 155 के उपनियम ( 9 ) के स्थान 

पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात: - -- 
" ( 9 ) महानिदेशक , किसी नियम के उपबंधों 
पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना , किसी प्रचालक 
को या किसी व्यक्ति को कारण बताओ. सूचना 
देने के पश्चात् और ऐसी जांच करने के पश्चात 
जो वह ठीक समझ, किसी प्राधिकार या अनुमोदन 
को रद, निलंबित या पृष्ठांकित कर सकेगा या प्रचालक 
या व्यक्ति को चेतावनी दे सकेगा या उसकी 
भर्सना कर सकेगा , यदि उसका यह समाधान 

हो जाता है कि :-- - 
( क ) इस नियम के अधीन या सिविल उड्यन योग्यता 

अपेक्षाओं के अधीन महानिदेशक द्वारा विनि 
दिष्ट शतों का अनुपालन नहीं किया जा रहा 

है , और 
( ख ) किसी प्रचालक या व्यक्ति ने कोई ऐसा कार्य 
किया है या ऐसे कार्य के बारे में कोई प्रमाणपत्र दिया है , 
जो सावधानी पूर्वक या सक्षम रीति से नहीं किया गया 
है , या अपने या उसके अनुमोदन के विस्तार से परे 
कोई कार्य किया है या ऐसा प्रचालक या व्यक्ति 
उचित प्रविष्टियां और उनका प्रमाणन करने 
में असफल रहा है या कोई ऐसा अन्य कारण 
है जिसे महानिदेशक इस नियम के अधीन 
मंजूर किए गए विसी प्राधिकार या अनुमोदन को रद्द 
निलंबित या पृष्ठांकित करने के लिए या कोई चेतावनी 
देने या भर्त्सना करने के लिए पर्याप्त समझता 


And whereas copies of the said Gazette were made avail 
able to the public on the 5th March , 1983 . 

And whereas objections and suggestions recelved from 
tha public in respect of the said draft have beca considered 
by the Central Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the sald Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Aircraft 
Rules 1937, namely : 
( 1 ) These rules may be called the aricraft ( Third 

Amendment ) Rules, 1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto. 
2. In the Aircraft Rules, 1937 : - - 
(1) in rule 133 -B , for sub -rule ( 10 ) , the following sub 

rule shall be substituted , namely : 
" ( 10) without prejudice to the provisions of any rule , 

the Director General nay, after giving a show 
cause notico to an organisation or a person and 
after making such enquiry as he may deem fit, 
cancel, suspend or endorse any authorisation or 
Approval or issue a warning or an admonition to 
the organisation or the person , where he is satis 

fled that , 
( a ) the conditions stipulated by the Director Gene 
ral under this rule or under the civil girworthi 

ness requirements are not being complied with ; 
(b ) the organisation or the person has performed 

work or granted a certificate in respect of work 
which has not been performed in a careful or 
competent manner or has performed work be 
yond the scope of it or his approval or fajled 
to make proper entries and certification there 
of or for any other reason considered by the 

Director General as sufficient to cancel, suspcnd 
or endorse an authorisation or approval granted 

under this rulc , or to issue a warning or an 

admonition . "; 
( II ) in rule 155- A , for sub-rule ( 9 ) , the following sub 

rulc shall be substituted , namely : 
" ( 9 ) Without prejudice to the provisions of any rule , 

the Director General may , after giving a show 
cause notice to an operator or a person and 
after making such enquiry as he may deem fit . 
cancel, suspend or endorse any authorisation or 
approval or issue warning or admonition to tho 

operator or the person , where he is satisfied that , 
(a ) the conditions specified by the Director General 

under this rulc and the Civil Airworthiness re 

quirement are not being complicd with ; and 
( b ) the operator or the person has performed work 

or granted a certificate in rospact of the work 
which has not been performed in a careful or 
competent manner or has performed work be 
yond the scope of its or his approval or failed 
to make proper entries and certification thereof 


[फा० सं० ए० वि० 1 1 012/13/ 82-ए ] 


बी० एन० शा० , निदेशक 


पाद टिप्पण 


मल नियम ( वायुयान नियम , 1937 ) अधिनियम 
सं० पी - 26 तारीख 1937 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे। 


नियम 133ख और 15 5 % भारत के राजपत्र 

भाग II खंड 3 उपखंड ( i ) तारोख 
14 अगस्त 1976 में अधिसूचना सं० सा० का० नि० 
1202 तारीख 23 जुलाई , 1976 द्वारा प्रकाशित किए 
गए । 
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- - -------- - -- 
or for any other reason considered by the Direc . में की प्रविष्टि के स्थान पर ("फिल्म प्रोजेक्टर आपरेटर " रखा आयेगा 
tor Ganeral to be pufficient to cancel, suspend 

और स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविप्टि रखी 
or endorso qutborisation or approval granted 
under this rule , or to issue a warning or an ad जायेगी, अर्थात् : --- 
monition. " 

" आयु : नहीं 
[ F. No. Av . 11012 /13 / 82- AI शक्षिक अर्हताएं : हो " 
B . N . JHA, Director 

[ फाइल सं० ए०- 12021/ 1/ 83-प्रशासन ) 
- - - - - - - -- - - . 
FOOT NOTE 

पी०सी० शर्मा, अथर गत्रिय 
Principal Rules (Aircraft Rules, 1937 ) published vide 

New Delhi, the 2nd December , 1983 
notification No . V . 26 dated 23rd March, 1937. 

G . S. R , 1006. - - In exercise of the powers conferred by the 
____ Rules 133- B and 155- A published vide notification No . 

provisions to article 309 of the Constitution , the President 

bereby makes the following rules furibes to amend 
GSR 1202 dated 23rd July . 1976 in the Gazette of India 

the 

Ministry of Tourists and Civil Aviation ( Departmept of 
part II, Section 3 , Sub -section (i ) dated 14th August , 1976. 

Tourism ) Tourist Office of the Government of India (Group 

C ) Recruitment Rules, 1973, namely : -- 
नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1983 

___ 1 ( 1 ) These rules may be called Ministry of Tourism and 

Civil Aviation ( Department of Tourism ) Tourist Offices of 
साका०मि .1006 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 

the Government of India . ( Group C Posts ) Recruitment 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन ( Amendment ) Rules, 1983 . 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) , भारत सरकार पर्यटक कार्यालय ( समूह "ग " ) 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 

publication in the Official Gazette. 
बनाते हैं, अर्थात् : --- 

2 . In the Schedule to the Ministry or Tourism and Civil 

Aviation ( Department of Tourism) ( Group C posts) Re 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन और मागर विमानन 

cruitment Rules, 1973 , against serial number 1 relating to 
मंत्रालय (पर्यटन विभाग ) , भारत सरकार पर्यटक कार्यालय 

the post of Film Projector Operator , in column 9 , for the 

cntry. the following entry shall be substituted , namely : 
( समूह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है। 

" Age : No 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

Educational Qualification : Yes . " 
2. पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय (पर्यटन विभाग ) ( समूह "ग " 

| File No. A - 12024 ( 1 ) / 83- Adnn. .] 
पद ) भर्ती नियम, 1973 की अनुसूची में क्रम सं० 1 के सामने, स्तम्भ ? 

P . C . SHARMA, UnderSecy . 
- -- - - - - - - 

___ -- -.. . - 
--- -- 

- - - - 
अम तभा पुनर्वास मंत्रालय 

( भम विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 दिसम्बर, 1983 
सा . का . मि . 1007 - राष्ट्राति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए, कोन्द्रो थन संस्थान और 
प्रादेशिक श्रम संस्थान ( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्र वा श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( समूह ग और घ पच ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 198 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( समूह ग और घ पद ) मर्ती नियम , 1972 को अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित 
क्रम सं० 1 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगे , अर्थात् :- - 

- . - - . - - - . - - -. 

6अ 

--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
" 1. कार्यालय साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 6 50- 25- अपयन 

28 वर्ष 

आव : - - 
अधीक्षक 

समूह 750 रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( ग ) अराजपत्रित 

किए गए अनुदेशों या में उपाधि या उसके समतुल्य 
अनुसचिवीय 

आदेशो के अनुसार 2. किसी सरकारी कार्यालय या किसी 
पद को संग 

सरकारी सेवकों के लिए पब्लिक सैक्टर उपक्रम म किसी 
में कार्यर 

35 वर्ष तक मिथिल ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में 
के आधार 

मी मा मकती है । ) प्रशासन कार्य का : वर्ष का 
पर परिवर्तन 

टिप्पग ( 1 ) आयु -सीमा अनुभव । 
किया जा 

अयधारित करने के लिए 
गयाना है । 

नियिक तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यार्थियों से ( उमसे 
दिल जो अन्दमान और 


- - - - 


-- -- 


- 
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_ _ .. _ .. 


निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेवम प्राप्त करने 
के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख 

होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की यायत , 

जिनपर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , आय म . मा अवधा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह 
अतिम तारोख होगी 
मिम पर रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - . 


- . . -. . . - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


10 


12 


12 


___ 16 


मही 


मे वर्ष 


प्रोन्मति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण गेसे प्रधान लिपिक और ज्येष्ठ समिति जो निम्नलिखित 
द्वारा और उसके न हो सकने आशुलिपिक जिन्होंने अपनी से मिलकर बनेगी : - - 
पर सीधी भर्ती द्वारा । अपनी श्रेणियों में नियुक्ति के 1. उप महानिदेशक --- 

पश्चात् 5 वर्ष नियमित अध्यक्ष 

आधार पर सेवा की है । 2. प्रादेशिक निवेशक , 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : राष्ट्रीय प्रशिक्ष कार्य 
किसी, अन्य केन्द्रीय सरकार के क्रम----सदस्य 
कार्यालय में सवृश/समतुल्य पद : . अनुसूचित जाति /अनु 
धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति सूचित जनजाति के लिए 
जिनके पास स्त । 8 में सोधे संपर्क अधिकारी सदस्य 
भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शक्षिक 

अर्हताएं हैं । 
साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक महीं होगी । प्रोन्नति के 
के लिए पात्रता सूची अधि 
कारियों द्वारा अपनी- अपनी 
श्रेणियों/पद पर विहित अर्हक 
सेवा पूरीकरने की तारीख के 
प्रतिभिर्वेश से तैयार की 
जाएगी किन्तु इससे पारस् 
रिक ज्येष्ठता में परिवर्तन 
नहीं किया जाएगा । 


[ सं० ए. 0- 12018/ 1/ 79-फैक ] 

जे . के . जैन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

1. (i ) Thçse rules may be called the Central Labour In 

stitute and Regional Labour Institutes (Group C and D 
(Department of Labour ) 

Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1983. 
New Delhi, the 5th December, 1983 

( 2 ) They shall comc iuto force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
G . S.R . 1007. - In exercise of the powers conferred by the 2 . In the schedule to the Central Labour Institute and 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc Regional Labour Institutes (Group C and D Posts ) Recruit 

ont Rules 1972 , against serial No. 1 relating to the post of 
by makes the following rulcs further to amend the Central 

Office Superintendent and the entrics relating thereto , the 
Labour Institute and Regional Labour Institutes (Group C 

following serial number and entries shall be substituted . 
and D Posts ) Recruitment Rules, 1972, namely - 

naccely : 
- - - - - -- - - 

- - - - - 
2 3 

$ 
1, Office Superin 1* Gonoral Central Rs. 550 -20 -650 - Not 28 years * * 

Essential 
tendent The num - Service , Group 25 -750 , 

selection . (relaxable upto 35 years 1. Degroo of a recognised 
ber of C , non -Gazetted 

for Government Ser- university or its equivalent 
posts is Ministerial. 

vants in accordance 2 . 3 years experience of 
subject 

with the instructions administration work in 
to varia 

or orders issued by tho a Government office (9 : 
tion de 

Contral Government). public sector undertaking 
ponding 

* * (i) Tho crucial date for or a privnte firm of reputc. 
upon work 

determining tho ago 
load . 

limit shall be closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lakshad 

dwocp ) 
(II) In case of rocruit 

mont through the 
Employment Ex 
change the crucial 
dato for determining 
tho age limit shall bo 
tho last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
requested to furnish 

nominations. 
Note : 
Principal Rules were pub 

lished vide notification 
No. G . S . R . 164 dated 
9 - 2 - 73 in theGazette of 
India , Part II, Section 
3 , sub -section (1), 
Subsequently amendod 

by 
(1) Notification No . 

G . S . R . 1347 

datod 3 - 12 - 74 
(2) Notification No. 

G .S . R . 2322 

dated 16 - 8 - 75 
(3 ) Notlication No. 

G . S . R . 
dated 19 - 7 - 79 

(Not availablo ) 
- -- 


10 


12 


13 


may 


14 


No. 


Two years . Promotion failing which Promotion 

Departmontal Promotion Not applicable. 
by transfer on deputa - Head Clerks and Senior Stono - Committee consists of : 
tion and failing that by graphers with 5 years ser - 1. Deputy Droctor Gon 
direct recruitment. vice in the respectivo grade oral- Chalrman 
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ATTYT TU 


PER 24, 1983 /679 3, 1905 


293 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ ... -- - 


- - - . 


. 


. 


. . 


. 


. 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - -- - - -- - 
rendered after appointment 2. Regional Diroctor 
tlacreto on a regular basis . National Apprentice 
Transfer on Deputation : ship - Programme 
Persons holding analogousi - - Member . 

cquivalent posts in any other 3. Liaison Officer for 
Central Government office Schedule Casteg /Sche 
iind possessing the qualifi- Juled Tribes — Member . 
cations prescribed for direct 
rocruits in coluinns 8 (period 
of deputation ordinarily 

uot exceeding three years ). 
Note : 
The eligibility list for pronio 

tion shall be prepared with 
reference to the date of co 
pletion by the officers of the 
l espective grade /post subject 
lo inter-se seniority not being 
disturbed . 


(No. A - 12018/ 1/79 -- Fec .) 
J.K . JAIN Undor Socy. 
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